Kapitany Balazs

Gazdasagi aktivitas, foglalkoztatottsag, munkanélkiiliség:
a 2018-as év fontosahb folyamatai Erdélyben

2018-ban a gazdasagi novekedés lassulasaval parhuzamosan a munka-
piaci folyamatok az el6z6 évekhez viszonyitva kevésbé kedvezden alakultak
Erdélyben. A 2018-as évet munkaerdpiaci szempontbdl alacsony aktivi-
tasi szint, Romdnidhoz képest kisebb foglalkoztatottsagi rata és alacsony
munkanélkiiliség mellett zajlo gyors gazdasagi szerkezetvaltas jellemezte
Erdélyben. A mezdgazdasag visszaszorulasaval parhuzamosan egyre ma-
gasabb az ipari dgazatban dolgozok szama és aranya. Az iparban dolgozék
aranya csaknem elérte az egyharmadot, ami mind romaniai viszonylatban,
mind az EU-s atlaghoz képest kiemelkedé.

Az erdélyi munkaerdpiac tovabbi jellegzetessége — orszagos és euro-
pai 6sszehasonlitdsban is — a részmunkaidds foglalkoztatds igen alacsony
szintje, valamint az alacsonyan képzettek és a nék alacsony munkaerdpi-
aci részvétele. A nok foglalkoztatasi ratdja 18%-ponttal maradt el a férfi-
akétol, és mig az alapfoku végzettségliek foglalkoztatasi szintje tobb mint
12%-ponttal alacsonyabb, mint az unids orszagok atlaga, addig a felséfoku
végzettségliek foglalkoztatottsaga Erdélyben meghaladja azt.

1. Gazdasagilag aktiv népesség

Az Eurostat 2019. aprilis legvégén hozta nyilvanossiagra a 2018-
as évre vonatkozo regionalis munkaiigyi statisztikai adatait. E szerint
2018-ban a lassulé gazdasagi novekedéssel parhuzamosan a munkapi-
aci folyamatok az el6z6 évekhez viszonyitva kevésbé kedvezden alakul-
tak Erdélyben. Ennek legfontosabb mutatdja, hogy a gazdasagilag aktivak
(foglalkoztatottak és aktivan munkat keresdk) osszesitett létszama és ara-
nya is csokkenni kezdett. E csokkenés legf6bb hajtdereje demografiai: a
15-64 éves, ugynevezett munkavallalasi koru lakossag 1étszama egyetlen év
alatt mintegy 49 ezer fével csokkent Erdélyben, és mar csak 4 millié 462,5
ezer f6t tesz ki. A gazdasagilag aktiv népesség létszama azonban még ennél
is valamivel nagyobb mértékben (52 ezer fével) csokkent, igy az aktivitasi



2 2 FM? ZEZUI%—T.

arany' is 0,4%-ponttal mérséklddott: 2018 atlagaban 64,6%-ot tett ki. Ez
egy munkaerdpiaci fordulat elsé jeleként értelmezhetd, hiszen 2016 és 2017
kozott még jelentds — 1,8%-pontos — javulas volt megfigyelhetd.

Mivel Romania Erdélyen kiviili régioiban az aktivitasi arany nove-
kedett, igy az erdélyi megyék aktivitasi szintje Romania tobbi részétol
a korabbi éveknél is nagyobb mértékben elmaradt. Ez annak fényében
kiillonosen figyelemreméltd, hogy még az atlagos romaniai érték is igen
alacsonynak szamit nemzetkozi 6sszehasonlitasban. Romaniaban a 15-64
évesek aktivitasi aranya 2018-ban 67,8%-ot tett ki, mely — Olaszorszag és
Horvatorszag mogott — a harmadik legalacsonyabb értéket jelenti az unids
orszagok rangsoraban. Az orszagon belill a févaros és régidjanak (Buka-
rest-Ilfov) aktivitasi szintje messze kiemelked6 (74,0%), meghaladja a ma-
gyarorszagi atlagot is, és a magyarorszagi kozponti régio (Budapest és Pest
megye) értékeihez hasonlithato.

Romadnia aktivitasi szintje 2018-ban 3,8 %-ponttal haladta meg a valsag
el6tti, 2007-es év szintjét, Erdélyben hasonldé mértékd, 3,7%-pontos ez a
kiilonbség.

1.4bra A 15—64 ves népesséq aktivitasi és foglalkoztatdsi rataja, 2018

73,7% 74,0%
71,9% 71,3%
68,6% 69,.2% 67,8% 68,4%
64,8% 64,6% 65,0%
62,3%
EU28 Magyarorszag Roménia Erdély Bukarest-lifov ~ Moldva és Havasalféld
%:_* | Aktivitdsi arény Foglalkoztatdsi rita

Forrds: Eurostat, Munkaerd-felmérés

1 Az aktivitdsi arany a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek egytttesének — 6k a gaz-
dasagilag aktivak — aranyat fejezi ki az adott népességhez viszonyitva; a foglalkoztatasi
rata csak a foglalkoztatottak szamat veti 9ssze az adott népességgel.
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2. Foglalkoztatotti letszam és rata

A 15-64 éves korcsoportban® a foglalkoztatottak szama Erdélyben
2018-ban 2780 ezer fot tett ki, ami 1,2%-kal, 35 ezer fovel csokkent
2017-hez képest. Ezzel a 2015 6ta tartd novekvd trend tort meg, és je-
lent6s valtozas ahhoz képest is, hogy 2017-ben még (2,5%-0s) emelkedés
volt a foglalkoztattak szamat illeten. Erdéllyel szemben, Romania-szin-
ten, 2018-ban - bar csekély, 0,2%-o0s —, de novekedés volt megfigyelhetd a
foglalkoztatottak szamaban. Ezek az adatok elmaradtak az unids orszagok
atlagatol, hiszen Unid-szinten 1,1%-os névekedés volt tapasztalhat6 a fog-
lalkoztatottak szamdban.

Osszességében Erdélyben 2018-ban tébb mint 100 ezer f&vel (3,7%)
még mindig kevesebb volt a foglalkoztatottak szama, mint a valsag el6tti
évben, 2007-ben (ez az elmaradas Bukarest-Ilfov régio kivételével igaz Ro-
mania tobbi tertiletére is, s6t a havasalfoldi és a moldvai régiokban még az
erdélyinél is nagyobb ennek mértéke — 9,7%).

A 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja 62,3%-os értéket mutatott Er-
délyben, ami minimalis, 0,1%-pontos romldst jelent 2017-hez képest. A
telzarkozo trend megallasa miatt az erdélyi foglalkoztatasi rata 6,3 %-pont-
tal alacsonyabb, mint az unios atlag, és 2,5%-ponttal marad el a romaniai
atlagtdl (64,8%). S6t, elmaradas figyelheté meg a Bukarest-Ilfov régié nél-
kiil szamolt Havasalfold és Moldva atlagahoz (65%) képest is.

3. Foglalkoztatottsag agazati szerkezete

Az erdélyi foglalkoztatas agazati szerkezete Romanidhoz képest
erételjes ipari tulsulyt mutat. A munkaer6-felmérés 2018. évi adatai sze-
rint az erdélyi foglalkoztatottaknak 33,1%-a dolgozott az ipari agazatban, ez
az arany Romania szintjén tobb mint 10%-ponttal alacsonyabb, 23,0%-os.
Erdélyen belill az ipar tulstlya a Nyugati régioban a legmagasabb (Temes,
Arad, Krasso-Szorény és Hunyad megyék). 2018-ban a Nyugati régiéban
a foglalkoztatottak 43,1%-a dolgozott ebben az agban. Ez az Uni6 sszes
NUTS2 szintd régidja koziil a legmagasabb ardnyt jelenti. Természetesen
az iparban foglalkoztatottak igen magas aranya 6nmagaban nem jelenti azt,
hogy Erdély az EU egyik legiparosodottabb régidja lenne, hiszen az iparban
az egy foglalkoztatottra jutd termelési érték alacsony.

2 A 65 éves és idGsebb foglalkoztatottak szama 2018-ban mintegy 42 ezer {6 volt Er-
délyben. Elemzésiinkben, a munkaiigyi statisztikdkban altalinos modon, ennek a
jellemzéen mezGgazdasagi 6nfoglalkoztatokbol 4ll6 csoportnak az adatai nem szere-
pelnek. Egyébként a 65 év feletti foglalkoztatottak létszama is csokkent 2017 és 2018
kozott.
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A mez6gazdasagi agazat viszont alulreprezentalt, és a mezdgazdasagi
szektorban foglalkoztatottak aranya igen gyorsan esik vissza Erdély me-
gyéiben — legalabbis Romaniahoz képest. 2018-ban a foglalkoztatottaknak
mar csak 11,5%-a dolgozott a mezdgazdasag, erdégazdalkodas, haldszati
dgazatban, ez az érték Romania-szinten 19,8% volt. 2008-ban még Erdély-
ben is jelentdsebb, 18%-0s volt a mez6- és erdégazdasagi dgazat részesedése
a foglalkoztatottsagbol, mig Romaniaban 25% (ez utobbiban tehat kisebb a
visszaesés mértéke 2008 és 2018 kozott, mint Erdélyben).?

Jelent6s Erdélyben a kereskedelem, szallitas, szallashely-szolgaltatas és
vendéglatas szektoranak részesedése, ahol a foglalkoztatottak 24%-a dolgo-
zott. Ez megfelel a romaniai atlagnak. Az épitéipar foglalkoztatta a dolgo-
z6k 7,8%-at, ami szintén megegyezik a romadniai atlaggal. A kozigazgatas és
kozszolgaltatasok teriiletén (humanegészségiigy, szocialis ellatas, oktatas)
az erdélyi foglalkoztatottak 13,8%-a dolgozott.

1. tablazat A 15—64 éves foglalkoztatottak dgazati megoszldsa
Erdélyben és Roméaniaban 2018-ban (%)

Roménia Erdély

Mez6igazdasdg, erddgazdalkodas, haldszat 19,8 1,5
Ipar (pittipar nélkiil) 23,0 331
Epittipar 8.1 78
Kereskedelem, széllitas, raktérozés, széllashely-szolgéltatds, vendéglatas 23,5 24,0
Informécid, kommunikacid 22 18
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 13 1,3
Ingatlaniigyletek 0,2 01
Szakmai, tudoményos, miiszaki tev.; adminisztrativ és szolgéltatdst tdmogate tev. 51 4,3
Kdzigazgatés, védelem; oktatés; humén-egészségiigyi, szocidlis ellitas 14,0 13,8
Miivészet, szorakoztatés, szabadidd; eqyéh 29 2,6
Osszesen|  100,0 100,0

Forrds: Eurostat, Munkaerd-felmérés

A 2015-2018-as gazdasagi fellendiilés idszakanak foglalkoztatasi
trendjeit érdemes kiilon is megvizsgalni, mert ebben az iddszakban egy
gazdasagi szerkezetvaltas egyértelmi jelei figyelhetok meg.

A foglalkoztatottak szdmdanak novekedése els6sorban az iparban
volt megfigyelhetd: ezekben az években az ipari foglalkoztatottak aranya

3 A 2008-as és a 2018-as adatok nem teljesen feleltetheték meg egymdsnak, mert 2011-
ben fogalmi, 2015-ben pedig adatgytijtési modszertani véltozasok voltak a munka-
tigyi statisztikai rendszerben.
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30,9%-10l 33,1%-ra, 1étszama 847 ezer f6r6l 919 ezer fére nétt Erdélyben.
Ezen felill az épitSiparban foglalkoztatottak szama és ardnya is enyhén
nétt, igy 2018-ban az erdélyi munkavallaléknak mar csaknem 41%-a az
iparban vagy az épitdiparban dolgozott. Az ipar mellett jelentés volt a
novekedés még a klasszikus szolgaltatasi agazatban (kereskedelem, szalli-
tas, raktarozas, szallashely-szolgaltatds, vendéglatas): 2015-hoz képest 43
ezer f6s a foglalkoztatottak szamanak a novekedése, 2018-ban mar 666 ez-
ren dolgoztak Erdélyben ebben a szektorban. Ekozben a mezd- és erdd-
gazdasagban dolgozok aranya 14,1%-rol 11,5%-ra, 1étszama 387 ezer f6rél
319 ezer fére csokkent.

A mezdgazdasagban foglalkoztatottak aranya, a csokkenés ellenére,
2018-ban igy is tobb mint haromszor akkora Erdélyben, mint az unids or-
szagok atlaga. A mez6gazdasagi agazat magas stlya a foglalkoztatasi szer-
kezetben egy igen specialis, mas eurdpai orszagra nem jellemzé sajatossag
volt az elmult évtizedek Romaniajaban. Ennek oka az dnfoglalkoztatok és
segitd csaladtagok (eurdpai viszonylatban) magas ardnya és tevékenységiik
mezdgazdasagi tdlsilya. A munkaer6-felmérés 2018-as adatai szerint az
orszag foglalkoztatottjainak 15,5%-a dolgozott dnfoglalkoztatoként (ez az
egyik legmagasabb arany az unids orszagok kozott), s tovabbi 7,2% a segi-
t6 csaladtagok aranya. Az dnfoglalkoztatok kétharmada a mezdgazdasagi
szektorban tevékenykedett. Az 6nfoglalkoztatok nagy tobbsége azonban
nem rendelkezik regisztralt, intézményesitett statusszal (nincs regisztralt
vallalkozdsa), nagyrészt onfenntartasra rendezkedtek be, piaci kapcsolata-
ik gyengék, sériilékenységiik, szegénységi kockazatuk magas (egy 2015-6s
adatokon alapul6 becslés szerint 60%-uk szegénységgel, tarsadalmi kire-
kesztettséggel fenyegetett).* Ezen kiviil a romaniai 6nfoglalkoztaték tobb
mint 90%-a nem rendelkezik alkalmazottal, ami a legmagasabb arany az
EU-ban.” Az uniés orszdgokban 6sszehangolt mdédszertannal és kérdések-
kel dolgozé munkaerd-felmérés ezeket a mezégazdasagban tevékenykedd
onfoglalkoztatokat foglalkoztatottnak kategorizalja.

&. A foglalkoztatottsag demografiai jellemzdi

Az 6sszességében alacsony foglalkoztatottsag, alacsony aktivitas Er-
délyben néhany jol koriilhatarolhato tarsadalmi csoport szamlajara ir-
haté. Ide tartoznak elsésorban a nék. A romaniai, és ezen beliil az erdélyi
foglalkoztatasi helyzet fontos jellemzéje, hogy a nemek kozotti foglalkozta-

4 Horemans, Jeroen — Marx, Ive: Poverty and Material Deprivation among the Self-Em-
ployed in Europe: An Exploration of a Relatively Uncharted Landscape. IZA Institute of
Labor Economics, DP No. 11007, 2017.

5 Léisd u.o.
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tasi kiilonbség az egyik legmagasabb az unids orszagok kozott. Erdélyben
2018-ban a 15-64 éves nok foglalkoztatasi ratdja 18,4%-ponttal maradt el
a férfiakétol (53,0 vs. 71,4%). Ez a kiilonbség csaknem ilyen nagy volt Ro-
manidban is (17%), mikozben az unios orszagok atlaga jelentésen alacso-
nyabb, 10,5%. Az adatokbol megallapithato, hogy a 2015 6ta megfigyelhet6
gazdasagi szerkezetatalakuldssal jar6 boviilés nyertesei Erdélyben elsésor-
ban nem a ndi munkavéllalok: foglalkoztatasi ratajuk ebben az idészak-
ban 2,4%-ponttal emelkedett 2018-ig, mig a férfiaké 3,1-gyel. A 2017-r6l
2018-ra megfigyelt enyhe csokkenés a foglalkoztatottak szamaban raadasul
kizarolag a néket érintette Erdélyben: egy év alatt 3,0%-kal csokkent a lét-
szamuk, mig a férfiaké kissé emelkedett.

2.abra A 15—64 6ves férfi és ni népesség foglalkoztatasi rétajanak alakulésa Erdélyhen

2015 és 2018 kozdtt
68,3% 69,0% 70,7% 71,4%
I 50,6% I 51,3% I 54,0% I 53,0%
- 2015 2016 2017 2018
=. mFérfi = NG

Forrds: Eurostat, Munkaerd-felmérés

Elmarad a legjobb munkavallalasi koraak foglalkoztatottsagatdl az id6-
sek és a fiatalok foglalkoztatottsaga is. A 15-24 évesek minddssze 17,4%-a
dolgozik Erdélyben (az EU atlagdban ez 35,3%, Romaniaban 24,7%). Az
55-64 évesek korében szintén alacsonyabb ratak figyelhet6k meg: e korcso-
port 43,2%-a volt foglalkoztatott 2018-ban Erdélyben, 46,3%-a Romania-
ban, és 58,7%-a az unids orszagok atlagdban. Erdemes megjegyezni, hogy
ebben az idGsebb korcsoportban a nék kevesebb mint harmada - ellen-
ben a férfiak tobb mint 55%-a — dolgozott Erdélyben 2018-ban. A nemek
kozti nagyfoku kiilonbség a foglalkoztatasi rataban a legfiatalabb, 15-24
éves korosztalyon kiviil valamennyi korcsoportban megfigyelhetd: az 55 év
feletti korcsoportot kdvetden a legnagyobb ez a kiilonbség a 25-34 éves
korosztalyban. Ennek oka, hogy a gyermeksziilés és a kisgyermekek ella-
tasa jellemzGen erre az iddszakra esik, ami visszaveti a nék foglalkoztatasi
részvételét.
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3.4bra Frfi és ndi foglalkoztatdsi ratak kizdtti kiilanbség Erdélyben korcsoportonként, 2018

55-64 _ 55,8%

évesek 32,0%

45-54
évesek 70,3%

87,5%

35-44
évesek 72,3%

91,6%

25-34
évesek 65,0%

15-24 19,9%
évesek 14,8%

Forrds: Eurostat, Munkaerd-felmérés

85.2%

m Férfi = NG

Az alacsony iskolai végzettségliek munkapiaci részvétele szintén igen
alacsony, és Erdélyre jellemz6, hogy a kiilonboz6 iskolai végzettséggel ren-
delkez6 személyek munkapiaci részvétele kozott joval nagyobb a kiilonb-
ség, mint az unids orszagok atlagaban. Az alapfoku iskolai végzettségt,
15-64 éves erdélyi lakosok 33,6%-a volt foglalkoztatott 2018-ban, mig a
tels6foku végzettségliek tobb mint 88%-a. Mig az alapfoku végzettségiiek
foglalkoztatasi szintje tobb mint 12%-ponttal marad el az unids orsza-
gokhoz képest, addig a felsofoku végzettségiiek foglalkoztatottsaga Er-
délyben mar meghaladja az unids atlagot. Ez a kiilonbség, bar Erdélynél
kisebb mértékben, de a teljes Romanidra vonatkozdan is megfigyelhetd, va-
lamint Magyarorszagra is jellemzd, s6t az anyaorszagban néhany éve még
az erdélyinél is nagyobb mértékben jelentkezett.

4. 4bra A 15—64 éves népesséq foglalkoztatasi rétdja iskolai végzettséq szerint, 2018

88.4%  88,6%
84,5%
71,6% 6B6%  677%
0,
46,3% 2,6%
l 33,6%
Legfeljebb alapfoku végz. Kozépfoku végz. Felséfoku végz.
_ (ISCED 0-2) (ISCED 3-4) (ISCED 5-8)
= EU28 m Roménia m Erdély

Forrds: Eurostat, Munkaerd-felmérés
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Eurépai sszehasonlitasban kevésbé elterjedt Erdélyben a részmun-
kaidés foglalkoztatas (ami szintén egyik dsszetevéje a nemzetkozi dssze-
hasonlitasban alacsony erdélyi foglakoztatasi ratanak). 2018-ban az erdélyi
foglalkoztatottak 3,7%-a dolgozott részmunkaidében, mik6zben Romania-
ban 7,5%-0s, az unids orszagok atlagaban 20,1%-os volt ez az arany. Roma-
nidban a magasabb részmunkaidés foglalkoztatottsag a févaros és régioja
nélkil vett havasalfoldi és moldvai régiokra jellemzd: e térségekben tobb
mint 11%-os a részmunkaidében dolgozé foglalkoztatottak aranya. Buka-
rest-Ilfovban alig jellemz6 ez a foglalkoztatasi forma, kevesebb mint 1%-os
az elterjedtsége. Az adatok azt mutatjak, hogy a részmunkaidés foglalkoz-
tatottsag elterjedtsége Romanidban — szemben az EU fejlett orszagaival -
az orszagon beliili gazdasagi fejlettség szintjével ellentétesen mozog: épp
a gazdasagilag kevésbé fejlett térségekben magasabb. Ez a mezdgazdasagi
foglalkoztatottsag eltérd sulyaval fiigghet 0ssze, amit az is alatamaszt, hogy
Erdélyben az elmult b6 10 évben jelentésen csokkent a részmunkaidében
dolgozok aranya.

5. abra A foglalkoztatési rita (15—64 évesek) alakuldsa az unids csatlakozas dta
Roménia nagyrégidiban

75%
70%

65%
/
60% _—\/\/—/_

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

%__. Roménia ~=——Erdély ~——DBukarest-lifov ====Moldva és Havasalfdld

Forrds: Eurostat, Munkaerd-felmérés
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5. Munkanélkiiliség

A munkanélkiiliség javulé tendenciat mutatott Erdélyben 2018-ban.
Az eurdpai Osszehasonlitasra alkalmas, a munkaerd-felmérésbél szarma-
z0, a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet, az ILO definicidja® szerint szamba
vett munkanélkiiliek szama 101,8 ezer f6t tett ki, amely 17,7 ezer fével,
14,8 %-kal kevesebb, mint 2017-ben. A csékkenés Erdélyben 2009 6ta fo-
lyamatos: ekkor, a gazdasagi valsag csticsan, 236,7 ezer munkanélkiili volt,
ez azdta kevesebb mint a felére esett vissza. A csokkenés iiteme 2013-2015
kozott kisebb volt, az elmult hdrom évben azonban felgyorsult.

6. abra A munkanélkiiliségi réta (15—74 évesek) alakuldsa az unids csatlakozs dta
Roménia nagyrégidiban

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

= Roménia ——Erdély —— Bukarest-llfov ——Moldva és Havasalfold

Forrds: Eurostat, Munkaerd-felmérés

A munkanélkiiliek mérsékl6dd szama csokkené munkanélkiiliségi ra-
tat eredményezett. 2018-ban az Erdélyre szamitott (15-74 évesekre vo-
natkozo6) munkanélkiiliségi rata 3,5%-os volt, amely az elmult két évben
meredeken csokkent. Hozza kell azonban tenni, hogy a munkanélkiiliségi
rata korabban sem volt igazdn magas, f6ként nem eurdpai dsszehasonli-
tasban, amely a kordbban bemutatott alacsony aktivitasi szinttel fiigg 6sz-
sze (kevés az aktivan munkat keres6k szama). 2009-ben, a gazdasagi valsag
csucsan, az Erdélyre szamolt 7,5%-os munkanélkiiliségi rata nem mond-
hat6 kiemelked6nek, amely azdta évrél évre fokozatosan olvadt a 3,5%-os

6 Munkanélkiili az, aki a vonatkozasi héten nem dolgozott, és nincs is olyan munksja,
amelytdl dtmenetileg tavol volt; a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman aktivan
keresett munkat; két héten belill munkaba tudna allni, ha talalna megfelel6 allast.
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szintre. Romaniaban 2018-ban ennél valamivel magasabb, 4,2%-0s mér-
tékd volt a munkanélkiiliségi rata, amely atlaghoz képest a févaros és régio-
ja némileg kisebb (3,6%), Moldva és Havasalf6ld pedig némileg magasabb
(4,7%) ratat szamlalt. Mind az erdélyi megyék, mind Romadnia az Eurdpai
Unié orszagai, térségei sordban annak als6 harmadaban helyezkedtek el a
munkanélkiiliségi ratat tekintve 2018-ban.

Sajatossaga az erdélyi munkanélkiiliségi helyzetnek, hogy az aktivan
allast keres6k tobb mint kétharmada (69,6%-a) férfi. Ez jellemz6é Romadnia
egészére is, de sem Magyarorszagra, sem az unios orszagok Osszességére
nem jellemzd, hogy a ndék az aktiv munkakeresésben 1ényegesen kisebb
szamban vesznek részt (Magyarorszagon a férfiak aranya a munkanélkiiliek
kozott 51%, az unids atlagban pedig 52%).

Ennek megfeleléen Erdélyben a férfiakra szamolt munkanélkiiliségi
rata 1,7%-ponttal haladta meg a nékét 2018-ban (4,2% vs. 2,5%).

6. Munkapiaci kinalat és kereslet

Annak ellenére, hogy a munkanélkiiliség mélyre zuhant 2018-ban Er-
délyben, Osszességében a romaniainal is alacsonyabb volt az aktivitasi
szint, amely Romaniahoz képest kisebb foglalkoztatottsagi rata és ki-
sebb munkanélkiiliség mellett alakult ki. Ez a jelenség jelentds részben a
korabban mar emlitett mezdgazdasagi onfoglalkoztatoi kor kiterjedtségé-
vel fiigg Ossze. A gazdasagi dtalakulds sordn jelentkez6 recesszids nyomads
hatasara a mezdgazdasagba visszamenekiilt, jorészt onellatasra berendez-
kedett 6nfoglalkoztatok és segitd csaladtagjaik épp az aktivan munkat ke-
res6k szamat csokkentik. Mivel azonban az elmult évek ipari munkaerdigé-
nye mar jelentdsen csokkentette ennek a mezdgazdasagi dnfoglalkoztatdi
csoportnak a létszamat, kérdéses, hogy a jelenleg is mezégazdasagi onfog-
lalkoztatoként dolgozok mennyiben jelentenek még mobilizalhaté munka-
piaci tartalékot az erdélyi munkaerépiacon.

A friss adatok szerint a munkapiaci kinalat — vagyis a munkavallalasi
kort népesség, az aktivan allast keres6k — csokkenésének hatdsara egyre
feszesebbé valt Erdélyben is a munkapiac, a véllalkozasok kozott névekszik
azok aranya, akik arr6l szamolnak be, hogy egyre nehezebb a megfelel6
munkaerd megtalalasa.

Az aktivan allast keres6 munkanélkiilieken tuli munkapiaci tartalék
mértékérdl (vagyis azon személyek szamarol, akik nem dolgoznak, nem
is keresnek aktivan munkat, de akar munkdba tudnanak allni; vagy akik
bar aktivan munkat keresnek, de azonnal nem tudndnak munkaba 4llni)
Erdély-szinten nem dllnak rendelkezésre adatok, de a Roman Statisztikai
Hivatal orszagos adatai szerint 2017 és 2018 kozott 15,3%-os csokkenést



Kapitany Baldzs « Gazdasdqi aktivitds, foglalkoztatottsdg, munkanélkiliség: a 2018-as év... 3‘]

mutatnak,’ tehat feltehetéen Erdélyben is csokkenhetett ennek a csoport-
nak a létszdma.

A munkakindlat csokkenése felszinre hozza a munkaerépiac struk-
turalis fesziiltségeit is (a munkaer6 nem megfelelé képzettsége, hianyzd
készségek a kindlati oldalon), mikozben az alacsony aktivitdst csoportok
munkahoz jutasanak/juttatasanak egyre magasabb koltségei vannak (ndk,
id6sek, romak, varosoktol tavol élok). Ennek oka, hogy a munkapiac fellen-
diilése a konnyebben elhelyezhet6, mobilabb, jobb készségekkel rendelkezd
csoportokat szivja fel el6szor.

A munkakinalat nagysagat meghatarozé demografiai folyamatok Er-
délyben sem alakultak kedvezéen az elmult években, a Roman Statiszti-
kai Hivatal hivatalos adatai szerint is a munkavallalasi kora (15-64 éves)
népesség fogyasa jelentds volt: 2007 és 2018 kozott tobb mint 610 ezer
fovel csokkent a szamuk, és fogyasuk mértéke (12,0%) nagyobb volt,
mint a teljes népességé (7,1%). Az utols6 évben - 2018-ban - 2017-hez
képest 1,1%-o0s csokkenés volt megfigyelhetd. A munkavallalasi kort né-
pesség szamdanak csokkenéséhez Erdélyben mind a migracids veszteség,
mind a népesség oregedése és fogyasa hozzdjarult. A migracié szempont-
jabdl fontos kiemelni, hogy az erdélyi megyék netté migracids egyenlege
- legalabbis a tényleges elvandorlasi folyamatokat alulbecsl6 hivatalos ada-
tok szerint — csak 2014-t6l kezd6dGen negativ, korabban nem jellemezte
a térség egészét migracios veszteség. Természetesen Erdély ebbdl a szem-
pontbdl rendkiviil heterogén, hiszen egyes megyéi mar régéta kibocsatd
tertileteknek szamitanak (pl. Maramaros, Hunyad, Krassé-Szorény, de ide
tartozik Hargita, Kovdaszna is), am ezeket még 2014-ig ellensulyozta a tér-
ség gazdasagi centrumainak - elsdsorban Kolozs és Temes megyéknek — a
migracios nyeresége.

A munkapiaci atrendez6dés szamara tovabbi korlatot jelenthet a 1ét-
szamcsokkenés mellett rendelkezésre all6 munkaerd korszerkezetének
romlasa, iddsodése is: a gazdasagilag aktiv népességen beliil egyre alacso-
nyabb a 45 év alattiak és egyre magasabb a 45-64 kozottiek aranya. Marpe-
dig a létrejove j ipari és szolgaltatasi munkahelyek jellemzéen olyan mun-
kavallaloi készségeket és képességeket igényelnek, amelyeknek konnyebben
megfelelnek a fiatal munkavallalok.

Kozzététel: 2019. majus 20.

7 http://www.insse.ro/cms/ro/content/ocuparea-%C8%99i-somajul-subocuparea-%C
5%9Fi-for%C5%A3a-de-munc%C4%83-poten%C5%A31al%C4%83-adi%C5%A3io-
nal%C4%83 [Letoltve 2019. Majus 13-an.]



