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Sorban Angella - Nagy Kata

A felnéttoktatas lehetséges iranyai
az erdélyi magyar diplomasok korében

Bevezetés

A permanens tanulas - és e folyamat részeként a felnéttoktatas - napja-
inkban az oktatasi-nevelési politikak paradigmavalté iranyelveként definial-
hato. A gazdasagi szerkezet atalakuldsanak tendenciai, a tarsadalmi fejlodés
kihivasai (,tudasalapu tarsadalom”, ,informaciés tarsadalom”) egyre in-
kabb el6térbe helyezik ,az élethosszig tartd tanulas” kiszélesitésének fon-
tossagat. A felsGoktatas eltomegesedése, a munkaerdpiac keresleti oldala-
nak differencialodasa, ujfajta munkavallalasi formak elterjedése, az ,,uj kép-
zettségek”, valamint a magasabb szintl szakképzettség irant egyre novekvod
igény jelzik, hogy az iskolai és/vagy egyetemi képzés megszerzése nem ele-
gend6 a munkaerdpiacon valod (sikeres) eligazodashoz, a versenyképes tu-
das megszerzéséhez, megtartasahoz.

A permanens oktatas fogalma magaban foglalja az oktatasi, nevelési,
képzési folyamat minden szintjét, szegmensét, és egy olyan 0sszefliggd, egy-
masra épiilo, egymast kiegészitd rendszert alkot, amely pozitivan befolya-
solja a személyiség fejlodését, Osszességében pedig megalapozza/megala-
pozhatja a folyamatos tanuldsra vald nyitottsagot, €s (On)képzés iranti
igényt, novelve ezaltal az egyén boldogulasi esélyeit a tarsadalomban, szii-
kebb értelemben pedig a munka vilagaban.

Az oktatas, a képzés folyamata a romaniai magyar kisebbségi tarsada-
lomban olyan sajatossagokkal rendelkezik, amelyek figyelembevétele nélkiil
nem tervezheté meg a képzési szinteknek a versenyképesség novelésére is
fokuszald 0sszehangolasa a folyamatosan valtozoé, globalizalédé gazdasagi
koriilmények kozepette. Ezek a jellegzetességek egyrészt a romaniai magyar-
sagnak a szocializmus idészakabol 6rokolt oktatasi helyzetébdl adodnak (a

“ A kutatast a kolozsvari TREND Tarsadalomkutatdo Mthely készitette 2003-
2004-ben.
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magyar tannyelvi oktatasi rendszer muikodésében a folytonossag hianya, a
képzési, kutatasi, oktatastervezési hattérintézmények elégtelen volta, illetve
ujak létrehozasanak korlatai), masrészt pedig, ezekkel Osszefiiggésben, az
anyanyelven torténd képzés igen sokrétli problematikajabol, amelyek - kii-
16nféle képzési szintek €s formak egymasra épiilésébol kifolydlag - a fel-
noéttképzés esetében is felmeriilnek.

A kilencvenes évek tapasztalatai a magyar tannyelvi oktatas kiilonféle
szintjein specifikus kérdéseket helyeznek el6térbe az anyanyelvi oktatas
megtervezésére ¢és az oktatasi stratégiaknak a munkaerdpiachoz vald
visszacsatolasara vonatkozoan. Milyen szempontrendszerre kell(ene) épiil-
nie a versenyképes képzésnek az anyanyelvi oktatasban, illetve hogyan ka-
matoztathaté sikeresen a magyar nyelven megszerzett tudas Romaniaban?
Milyen tovabbfejlédési és munkaerd-piaci tavlatokat kinalnak ma a romani-
ai magyar tannyelvli felsdoktatasi, kozépszinti vagy akar ,gyorstalpalo”
képzési intézmények? Az anyanyelven torténd oktatas és képzés milyen ,,ut-
ravalot” ad az ,élethosszig vald tanulashoz”, illetve milyen iranyban be-
folyasolja a palyavalasztasra, palyamodositasra, elhelyezkedésre vonatkozoé
terveket, a feln6ttképzési programokban valod részvételre vald nyitottsagot,
illetve a munkaerdpiacon valo boldogulas kialakult trendjeit? Ezek a kérdé-
sek - a romaniai magyarsag esetében - ohatatlanul is az egyre inkabb Kkita-
guld tanulasi és munkavallalasi mozgastér kihivasaira is rairanyitjak a figyel-
met, killon6sen pedig a magyarorszagi (felsd)oktatasi, tovabbképzési intéz-
ményrendszer és munkaerdpiac ,,elszivd” hatasara.

Az emlitett sajatossagok konzekvenciai tiikrozédnek a legfrissebb
népszamlalasi adatoknak az iskolai végzettség szerinti megoszlasaiban is. A
2002. évi népszamlalasi adatok a romaniai magyarsag korében a felséfoku
végzettségliek rétegének jelentds lemaradasat mutatjdk a roman tarsada-
lomhoz képest, de a tobbi romaniai nemzeti kisebbségi kozosségekkel 0sz-
szehasonlitva is a magyarsag a lemaradok csoportjaba sorolhatd. A 2002-es
népszamlalas adatai szerint Romaniaban a 10 éven feliili lakossag 7,05%-a
rendelkezik fels6foku végzettséggel (1 371 108 f6), a roman nemzetiséglick
7,34%-a (1 280 117 f6), a magyar nemzetiséglieknek pedig 4,91%-a (64 178
f6).
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1. tablazat
A 10 éven feliili népesség iskoldzottsaga nemzetiség szerint a 2002. évi népszamld-
ldas alapjan

Nemze- | Fels6- | Posztlicealis| Kozép- | Alap- Be':fejezett Nem
tiség foku és mesteri foku foku ls,k ol"a valaszolt
nelkiil

Osszesen | 7,05 2,96 64,27 | 20,06 5,57 0,06
Roman 7,34 3,04 64,64 | 19,88 5,01 0,05
Magyar 4,91 2,89 70,89 | 17,62 3,61 0,05
Roma 0,16 0,10 29,16 | 35,78 | 34,29 0,48
Ukrén 2,50 1,37 63,68 | 22,84 9,50 0,07
Német 10,57 3,80 67,29 | 15,52 2,67 0,07
1(1);8321_1 4,53 1,55 62,01 | 23,30 8,41 0,17
Térok 4,12 0,99 41,50 | 23,50 | 29,54 0,30
Tatar 7,58 2,83 65,20 | 19,71 4,63 0,03
Szerb 8,69 2,66 66,28 | 18,35 3,91 0,08
Szlovéak 3,35 1,16 64,22 | 2581 4,92 0,01
Bolgar 9,23 3,49 62,18 | 21,42 3,55 0,10
Horvat 2,37 0,87 64,56 | 28,78 3,34 0,06
Gorog 20,15 3,89 62,56 | 1111 2,12 0,14
Zsido 43,00 3,96 45,25 6,63 1,00 0,12
Cseh 3,83 1,87 63,81 | 26,45 3,16 0,85
Lengyel 8,87 2,51 65,15 | 21,62 1,78 0,06
Olasz 25,33 5,21 60,05 7,10 1,07 1,20
Kinai 14,26 0,42 7469 | 7,90 1,91 0,79
Ormény | 34,06 4,55 51,38 8,57 1,36 0,05
Csango 2,12 1,50 66,01 | 21,20 9,13 0,00
Egyéb 35,85 1,88 51,26 7,76 2,53 0,69
Nem 18,34 1,26 50,25 9,52 | 13,80 6,80
valaszolt

Forras: Recensamantul populatiei 2002. Populatia de 10 ani §i peste, pe etnii, dupd
nivelul institutiei absolvite, pe sexe.

A 2002. évi népszamlalasi adatok ugyanakkor azt mutatjak, hogy 1992 és
2002 kozott a magyar lakossag aranya Romaniaban 190,6 ezer fével csokkent
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(11,7%), amit a szakértok elsésorban a vandormozgalommal magyaraznak.! A
magyar népesség fogyasa az erdélyi magyarok korében azonban 1ényegében a
varosokban és a szorvanymegyékben keletkezett, ami arra utal, hogy a gazda-
sagi szerkezetvaltassal egyltt jaro munkaeré-piaci kihivasokra a varosi, vala-
mint a heterogén etnikai kornyezetben €16 magyar lakossag egy jelentds része
migracioval vagy asszimilacidval valaszol.2 A szorvanyosodas egyik kihivasa-
ként eszerint a ,strukturdlis asszimildacio” jelolhetd meg, ami azt jelenti, hogy
»a szorvanyhelyzetben a szigoru etnikai keretek kozotti szakmai kapcsolatok
veszélyeztethetik a teljesitményt, az egyén racsatlakozik a tobbségi kommuni-
kacios rendszerekre”,? ami az asszimilaciot és/vagy az elvandorlas folyamatait
erdsiti, els6sorban a szorvany vagy szorvanyosodo kozosségekbol.

A kutatasi jelentés az ,,Erdélyi magyar értelmiség a XXI. szdzad fordulo-
Jjdn” c.* empirikus, oktatasszociologiai kutatasi program (2003-2004) ered-
ményei alapjan késziilt, amelynek egyik alapvetd célja a romaniai magyar
diplomasok foglalkozas-szerkezetének atalakulasa, munkaeré-piaci helyze-
tének, palyamodositasi, (tovabb)tanulasi és elhelyezkedési stratégiainak fel-
térképezése volt a rendszervaltast kovetd évtized mérlegében.’

A kutatas két szakaszban tortént: egy mélyinterjiis vizsgdalat (50-es
elemszamu mintan) és egy kérdoives felmeérés 600 f6s, rétegzett mintan. Te-
kintve, hogy a romaniai magyar diplomasok rétegének (valtozasban 1évo)
foglalkozasi strukturajarol, regionalis és telepiiléstipus, valamint korcso-
portok szerinti megoszlasairdl nem rendelkeziink statisztikai adatokkal,® a
kutatas mindkét szakaszaban a mintat ugy alakitottuk ki, hogy minden er-
délyi régioban telepiiléstipus, valamint korcsoportok szerint is legyen meg-
felel6 esetszam a kiillonbozo6 foglalkozasi kategoridk helyzetének, palyamo-
dositasainak, palyaterveinek Osszehasonlitdsara. Ily moédon kutatdasunk
eredmeényei iranyado jellegiiek, tendencidakat jeleznek a romaniai magyar dip-
lomdsok foglalkozds-szerkezetének dtrendezddéseérdl, szakmai pdlydinak ala-
kuldsarol, munkaerd-piaci és anyagi helyzetérol, palyamaodositdsi és tovabbta-
nuldsi hajlandosdagdarol.

A kutatasi jelentés elsé részében a mélyinterjus vizsgalat azon ered-
ményeit mutatjuk be, amelyek a palyavalasztasra, a szakmai palyatervekre
¢s a tovabbi tanulasi elképzelésekre vonatkoznak. Masodik részében pedig
a kérdoives felmérés adatainak alapjan a diplomasok munkaeré-piaci hely-
zetét elemezziik, ez esetben is kiemelt tekintettel a palyamodositasokra és
tanulasi hajlandosagra, valamint a munkanélkiiliséggel szembeni attitidok-
re. Kutatasunk eredményei alkalmasak arra, hogy a feln6ttképzés - az ada-
tokbol (réteg-specifikus igényekbdl) kirajzolodd - lehetséges iranyait felva-
zoljuk az erdélyi magyar diplomasokra vonatkozoan.
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1. A mélyinterjus kutatas eredményei

A mélyinterjuk’ 2003. majus-junius kozotti idészakban késziiltek (sz-
szesen 50 mélyinterju, melybdl feldolgozasra Keriilt 48). Az interjuzas so-
ran két almintat alakitottunk ki: ,mar elhelyezkedett diplomasok” (29), va-
lamint palyakezdés elott allok - a kutatas idépontjaban végzds egyetemi
hallgatok (19).

Az elsé csoportba (elhelyezkedett diplomasok) kiilonbozoé értelmiségi
kategoriak keriiltek, 14 pedagogus, tovabba 5 mérnok (1 vegyészmérnok, 1
informatikus, 3 gépészmérnok), 3 agronomus, 2 orvos, 3 lelkész/pap, vala-
mint 1 fizikus és 1 geologus. Korcsoportok szerint a mintaban tobbségben
a kozépkoruak vannak: 4-en 30 év alattiak, 7-en 31-40 év kozottiek, 14-en
41-55 év kozottiek és 4-en pedig 55 év folottiek. 9 beszélgetés készilt a
Székelyfoldon, 10 Kozép-Erdélyben, 8 a Partiumban, 2 a Bansag régioban;
20 varoson, 9 pedig falun.

A palyakezdés el6tt alld interjualanyok utolséd éves, illetve mesteri vagy
doktori képzésben részt vevo egyetemi hallgatok. A végzos diakokkal az inter-
juk Kolozsvaron késziiltek, 13-an a Babes-Bolyai Tudomanyegyetemen tanul-
nak kiilonbodzé szakokon (filologia, kémia, fizika, matematika, geoldgia, szo-
cialis munka, politologia, torténelem, filozofia, jog, eurdpai tudomanyok), 4-
en a Muszaki Egyetemen, 1 a Protestans Teologian, 1 a Zeneakadémian.

1.1. Palyavalasztas, a palyamodositasra és a (tovabb)tanulasra vonatkozo
tervek, elképzelések

A beszélgetések tiikrében a palyavalasztas okait, motivacioit illetéen a
megkérdezettek egymastol viszonylag jol elkiilonithetd csoportokba sorol-
hatok: az 1989-es valtozasok el6tt végzett diplomasok (ezen beliil a pedago-
gusok és a muszaki végzettségliek), valamint a palyakezdés el6tt allo végzos
diakok (csaknem fliggetleniil a valasztott szaktol).

Ezeket a kiilonbségeket értelemszerlien alapvetéen meghatdrozza annak
az idoszaknak a felsdoktatasi politikdja, illetve a felséoktatdsi rendszer kindla-
ta, amikor a megkérdezettek pdlydt valasztottak - 1989 el6tt, vagy mar a val-
tozasok utan, amikor a palyavalasztasi lehetdségek sokkal differencialtab-
bakka valtak, és megsziint a szocialista idészakban meghonositott kdzponti
kihelyezési gyakorlat. Ilyen értelemben az 1989 el6tti és utani palyavalaszta-
si megfontolasok, érvek, motivaciok, legitimaciok generacio-specifikus kii-
16nbségeket is mutatnak, amelyek alapvetden az emlitett konjunkturalis
tényezdkkel magyarazhatok.
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1. A madr elhelyezkedettek kiorében (akik - mint emlitettiik - tobbségiik-
ben kozépkoruak vagy iddsebbek) a pedagogus pdlydt valasztokrél az inter-
juk tanusaga szerint elmondhato, hogy a palyavalasztasban a sziiléi vagy
csaladi iranymutatas rendszerint nem volt kényszerité ereji, jobbara csak a
ytovabbtanulast” 6sztonozte, ugyanakkor féleg a vidéki, falusi kornyezet-
ben, illetve azok esetében, akiknek a sziilei nem rendelkeznek fels6foku vég-
zettséggel volt a tanitasnak/tanulasnak egyfajta presztizse, értéke. A pedago-
gus pdlya vdlasztasaban azonban majdnem minden esetben kozrejdtszottak
~modell-kovetd” attitiidok: a csaladon beliili értékkovetés (tanar sziil6(k) pél-
dajanak kovetése); egy dontd szerepet jatszod €élmény (,talalkozas” a peda-
gogus szereppel, kihivasaival), illetve a tanarok példamutatasa, olyan tana-
roké, akik tudasukkal és pedagogusi magatartasukkal egyértelmien erre a
palyara tudtak iranyitani/vonzani diakjaikat.

Edesanydm is, nagysziileim is olvasé emberek voltak, nagyanydm még
tanitott is felekezeti iskolaban, amikor nem volt tanito, a 30-as években. A
csaladban benne volt a konyv irdanti kiilonleges érzékenység, szeretet. Apam
fogsdg idejében szindarabot irt, bar iskoldi nagyon gyatran alakultak, kevés
osztdalya volt, neki inkdabb csak a szakmai oldal volt fontos. Tehdt, predesztind-
lodtam én, példaul, a magyar tandri szakra.” (MEH.14)

,1972 ota a pedagogus pdalydan dolgozom, és tudatos volt a vdlasztds, tehdt
csakis ezt a palydt szerettem volna, éspedig olyan motivdciobol, hogy abban a
kozosségben, ahol éltem, tehat falusi telepiilésrol van szo, nagyon-nagyon sokat
tolthettem az iskola kozelében, és olyan tandraim voltak, hogy életmodelljiik
meghatdrozta, hogy pedagogus legyek. Mdr a tanito nénitdl jott, késébb meg a
fizikatanaromtol, a kozépiskolaban a nagynevii magyartandromtol, zenetand-
romtdl. Es nem utolsésorban a gyermekekkel valé foglalkozdst az is motivdlja,
hogy pdlyam sordn, 12 éven keresztiil élsportolo, leigazolt sportolo voltam az
asztalitenisz terén, és meghatdrozo volt, hogy gyerekekkel dolgozzak, gyerekek-
kel egyiitt legyek.” (MEH.28)

LKisiskolds koromban volt egy olyan vasdrnap, hogy lehetett megldatogatni
a liccumokat, elmentiink apukammal ldtogatoba. Engem ott az fogott meg,
abban a liccumban, hogy az épiilet fala vastag, s ott meleg lesz - ezt gyerekész-
szel igy gondoltam. Es ott volt egy tandrnd, aki tényleg 180 fokkal megvdltoz-
tatta az én elhatdrozdasomat, dontésemet - én orvos akartam lenni -, aki ram
nézett, és azt mondta, ahogy én téged ldtlak, inkabb dolgoznal gyerekekkel,
mint orvosként.(...). Es akkor eldontottem, hogy inkdbb tanitond leszek. Igy
lettem tanitons.” (MEH.27)
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A mérnoki pdlydt valasztok palyavalasztasi motivacioi az elbeszélések
alapjan kevésbé emocionalis tartalmuak. Nem elhanyagolhatd, hogy ezek-
ben az indoklasokban pragmatikus szempontu megfontolasok hiizodtak meg,
amelyek az 1989 el6tti idészak kdzpontositott (homogenizald) kihelyezési
rendszerével fliggnek Ossze. Az 1989 elotti palyavalasztasokat a szocializ-
mus iddészakaban jelentds mértékben meghatarozta az akkori felsdoktatasi
rendszerben az iparositasi politikanak alarendelt mérnokképzés hangsulya a
tobbségi, roman tarsadalomban is, viszont a mérnoki palyara valo orientaci-
onak 1989 elétt volt egy ,.etnikai vonzata is”, olyan értelemben, hogy mar a
palyavalasztasnal fontos szempont volt, hogy milyen ,kihelyezési gyakorlat
mukodik” a mérnoki végzettségliek esetében. Ez azt jelenti, hogy mar palya-
valasztaskor ezt a kihelyezési gyakorlatot is igyekeztek figyelembe venni, el-
s6sorban azt, hogy milyen szakokkal lehet Erdélyben elhelyezkedni, illetve
fontos szerepet jatszott, hogy olyan szakot kell valasztani, amivel nagyobb
esély van ,kozelebb keriilni” a sziil6éhelyhez. Ezek a palyavalasztasi megfon-
tolasok, érvek azonban tobbnyire a masodgeneracios értelmiségiekre mond-
hatok jellemzonek, ahol a sziilok igyekeztek gyermekeik utjat egyengetni,
iranyitani, esetleg befolyasolni. Ugyanakkor ez a pragmatizmus a valtozasok
utani szakmai palyak alakulasaban is jelentds szerepet kapott, hiszen a mér-
noki végzettséglick modositottak a legnagyobb aranyban palyat 1989 utan,
amit nemcsak a munkahelyek megsziinése indokolt, hanem mas (esetleg
régi/uj) érdeklédési és munkaerd-piaci lehetdségek eldtérbe keriilése a valto-
zasokat kovetden (maganszféra, vallalkozasok, civil szervezetek stb.).

,Mivel abban az idében nagyon nehezen lehetett egyetemi végzettséggel va-
rosba keriilni, sziileimmel egyiitt nagyon sokat vitattuk, és ugy dontottiink,
hogy ahhoz, hogy vdrosba keriiljek, legjobb egy vegyészmérndki pdlya, mivel
tandrként nagyobb valosziniisége volt, hogy nemcsak vidékre keriilok, hanem
tobbnyire Erdélyen kiviil kaptdak a kihelyezést, és tobbnyire a magyarok. (...)
Es nagyon szerettem a kémidt, igyhogy ez igy [kirvonalazédott, hogy] vegyészet-
tel varosba keriilok, és tobb esélyem van, hogy a kornyékre visszakeriiljek, mi-
vel vegyi iizem is van a vdarosban, meg gyogyszergyar épiilt a késébbiek folya-
mdn. Még volt a palyavalasztasban egy tandcsadom, aki mdr szintén ezt végez-
te, és 6 mdr mivel egyetemet végzett volt, annyira ismerte a helyzetet, azt mond-
ta, hogy a szervetlen kémidra kell menni, mert az ilyen gydrak tobbsége Erdély-
ben van, a szerves kémia gydrak azok inkdabb Erdélyen kiviil, ugyhogy 6 is ja-
vasolta, hogy szervetlen kémidt tanuljak.” (MEH.08)

~Amint lehetett ldtni a ‘80-as években a kihelyezések kapcsdn, hogy a tand-
rival a f6 szakot el lehetett felejteni, és el lehetett menni mellékszakkal, mit tu-



Sorban Angella - Nagy Kata: A feln6ttoktatas lehetséges iranyai... 257

dom én, torndval és zenével bdrhova, illetve lehetett... Kellett!. (...) Nem sokat
tudtam, ez az igazsdg a geologidrol, és 1igy mentem oda, hogy amikor végzek,
geologus mérndkkent, fogalmam nem volt, hogy mi lesz a dolgom, de nem is
érdekelt. Szoval annak az idészaknak az dsszes korldtjdval és nem is a fizikai
nyomordval, hanem avval a lelki borzalommal, amire akkor mdr az embernek
kezdett ranyilni a szeme, avval egyiitt, vagy lehet, hogy éppen azert, nem az ér-
dekelt, hogy amikor lediplomdzok, akkor mit fogok csindlni, hanem az érde-
kelt, hogy egyetemre akarok jdarni, nem akarok még elkezdeni dolgozni, s hogy
Kolozsvdron akarok maradni. (...) Es ugye hdt akkor a kihelyezéses rendszer
az ugy, ahogy volt borzalmas volt, viszont a feleségem a varadi személyazonos-
sdagijaval, meg a médidnk is jo volt, el tudtunk csipni két vdaradi helyet, ami
oridsi dolog volt, mert keriiltek az évfolvamrol emberek Dobrudzsdtol a Zsil-
volgyéig.” (MEH.23)

2. A fiatalabb korcsoportok esetében, akik mar az 1989-es fordulat utan
jartak/jarnak egyetemre, a palyavalasztasnal (kiemelten pedig a megkérde-
zett végzos hallgatoknal) az arrol szolo beszélgetésekben értelemszeriien a
felvazoltaktol eltéré szempontok jatszottak szerepet. Egy résziiknél sokkal
inkabb el6térbe keriil az egyéni dontés alapjan kikristalyosodott érdeklodesi
teriilet (hiszen a palyavalasztast nem korlatoztak a fentebb emlitett konjunk-
turalis megfontoldsok), masik résziikknél viszont az egyetemre jdrds maga,
mint egyfajta status. Ez utobbi esetben az alapjan valasztott valaki szakot,
hogy hova konnyebb bejutni, esetleg mennyire tud romanul. A ,mennyire
tud romanul” érvelés kiilon figyelmet érdemel, hiszen a beszélgetések alap-
jan ugy tunik, a magyar tannyelvi fels6foku képzés lehetdségeinek kitagula-
sa 1989 utan Romaniaban ,,szabadsag” és ,korlat” is egyben. Korlat olyan
értelemben, hogy nem elsésorban az egyetemi képzés mindsége, esetleg
szinvonala jatszik donté szerepet a palyavalasztasban a fiatalok egy részé-
nél, hanem a képzés nyelve, ami a tovabbiakban a munkaerdpiacon valo el-
helyezkedés soran is ,behatarolhat” (szaknyelv ismerete romanul, ,,boldo-
gulasi technikak” heterogén etnikai kornyezetben stb.). Fontos eltérés még
a fiatalok esetében a kozép- vagy idésebb generacio palyavalasztasi indoka-
ihoz képest, hogy a sziilok tobbnyire ,elfogadjak” gyermekiik dontését, te-
hat a csalddnak kevésbé van olyan modellt, iranyt meghatdrozo szerepe, mint
egykor, a ma kozépkoru vagy az idésebb nemzedékeknél.

Kb. Xl-es koromban alakult ki az, hogy jsdagiroi vagy jog. A jogot aztin
egyszinii vagy sablonos szaknak gondoltam, ahol elsésorban ugyis romdnul
kell tanulni, s a romadn jogrendszerrol, errdl lemondtam s akkor maradt az uj-
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sdgiroi, mert érdekelt, mert érdekes, mert sokszinii, és volt egy olyan gondola-
tom, hogy tobbféle teriiletre lehet helyezkedni: radio, tévé, ujsdg, de azon beliil
kiilonbozé szakfolydiratok stb. En nagyon sok szerepet tulajdonitottam annak
is, hogy sokoldalii képzest nyujtanak majd, mert maga a szakma az olyan
sokoldalu. Egyértelmii volt, hogy Kolozsvdrra jovok, mert itt van magyar ijsdg-
iroi szak. Persze atnéztiik, hogy van Temesvdaron, Bukarestben, lasiban, de egy-
értelmiien Kolozsvdr vonzott. A sziileim nem szoltak bele. Tudomdsul vették,
hogy az ujsdagiroi érdekel. Lehet, hogy jobban szerette volna édesanydam, hogy
valami redl szakmadt vdlasztok, mint a kézgazdasdgtan vagy akdr a jog. Viszont
azt hiszem, hogy a négy év alatt rajott, hogy nekem nem az erds oldalam az
informatika, uigyhogy letett arrdl, hogy tovdabbra is redl felé biztasson. Eléggé
magamra hagytak aztan. Tehdt ujsdgiroi, akkor jol van. Ez eléggé elfogadhato
szakma volt, tiszta a kép, hogy mi leszel.” (MDH.01)

En kémidn vagyok. Ez nekem madr kisiskolds koromtol hobby volt, a keve-
rési, kutatdsi, utina-bongészesi hajlam, bennem volt ez a késztetés. Mdar hete-
dik osztdalyban kezdett korvonalazodni, de nyolcadikos koromra mdr biztos
voltam benne, hogy kémidval fogok az elkivetkezenddkben foglalkozni. A szii-
leim, csalddom az teljes mértékben mellettem volt. Soha nem probdltak sem-
milyen iranyban mozditani, ami esetleg nekem nem tetszett. Mellettem dlltak
teljes mertékben. Minden tamogatdst megkaptam: szellemi, lelki, most anyagi,
amennyire telik toliik, mert a helyzet az nem rozsdas.” (MDH.02)

.Ez a szak az én esetemben érdekes, mert nekem az écsém mondta, aki
madr egy éve itt volt, hogy érdemes ide jonni, mert konnyii bejutni, kapok 0sz-
tondijat, bentlakdst s mindent. Az épitészet amugy nem vonz, de aztdn nem
bdantam meg.” (MDH.04)

A palyavalasztast illetéen felvazolt generacios kiilonbségeket tagabb
megvilagitasba helyezi a pdlyamadositdsi és tanuldsi hajlandosdg, illetve a
szakmai pdlyara vonatkozo tovabbi tervek, elképzelések.

A beszélgetések alapjan kijelenthetd, hogy a mdr elhelyezkedett diplomd-
sok tobbsége elégedett a pdlyavilasztdssal (esetleg a kilencvenes évek soran
mar megtortént palyakorrekcioval, uj szakmaval), €s nem kivan palyat mo-
dositani a tovabbiakban, még akkor sem, ha egy 0j palya, szakma nagyobb
anyagi megbecsiiléssel jarna. Azonban majdnem minden interjualany hoz-
zaflizi, hogy ez nem jelenti egyben az életszinvonallal és az életmindséggel
valo megelégedettséget is. Ez leginkabb a pedagogusok korében relevans,
hiszen kozismert, hogy a tanari fizetés meglehetdsen alacsony Romania-
ban, ami nem teszi ezt a palyat vonzéva. Azonban a pedagogusok részérdl
a palyan maradas indoklasaiban, legitimacioiban elétérbe keriil az, hogy
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nem az anyagi juttatas az, amiért megmaradtak, illetve maradni szandékoz-
nak ezen a palyan, hanem a szakmai sikerélmény ¢€s az erkolcsi elismerés a
gyermekek, tanitvanyok korében vagy egy adott kisebbségi magyar kozos-
ségben.

A tanulds, a tovabbképzés, az dnképzés fontossdga a mar elhelyezkedett
diplomasok korében - bar mint emlitettiik, legtobb esetben nem kotédik
palyamodositasi tervekhez - csaknem minden interjuban megfogalmazoé-
dik. Ez értelemszeriien elsdsorban a szakmai tovabbképzést jelenti, amit a
munkahely megtartasanak kényszere vagy a karrierben (ranglétran) valé
elOrejutas igénye is diktal, ugyanakkor a kiilonb6z6 szakmakon beliili, mun-
kahelyi tovabbképzési lehetdségek is befolyasoljak.

Mindezzel egyiitt kiemelést érdemel a nyelvtanuldsra valo hajlandosdg,
ami altalanos tendenciaként értékelhetd a tovabbi (6n)képzési, tanulasi ter-
vek kontextusaban. A nyelvtanulast ugyanis jobbara autodidakta mdédon
képzelik el a mar elhelyezkedett diplomasok, esetleg ,,idegen nyelvi kornye-
zetben”; a nyelviskolakba, ,szervezett” nyelvoktatasi programokba valo be-
kapcsolodast - amely nyelvvizsgaval is jarna -, csak elszortan emlitik. A
nyelvoktatas mellett a tovabbképzés igénye jobbara személyes érdeklddési
teriiletekhez (népmuvészet, kozmuvelddes, szamitastechnika stb.) kotoédik.

A mai fejlodd vildgban az ember mindenképpen egyfolytaban kell, hogy
képezze magdt, nem lehet megadllni. Nyelveket kell tanulni, ezt gy érzem, hogy
a mai kozép-kelet-europai embereknek egy nagy hdtranya, hogy kevés idegen
nyelvet tudnak, vagy egydltaldn nem tudnak idegen nyelveket. Es ehhez még
hozza kell szamitani azt, hogy a tuddsszintiinket, a szakmai tuddsszintiinket
kellene fejlessziik, az unids szinthez felzdarkoztassuk. Ugy ldatom, hogy van lehe-
t0ség, kapok segitséget a munkahelyemrol is ilyen téren, kiildtek tobbszor to-
vabbképzd tanfolyamokra, megprobdlok sajdt erdébdl is, netrdl letilteni dolgo-
kat, képezni magam.” (MEH.07)

JIgen, fontosnak tartom a tanuldst, képeznek is minket, pedagogusokat,
tehdt szinte programszeriien, évente, félévente, és kell is, ezt igényeljiik is, és
erre sziikség van. Nyelvtanulds teriiletén is vannak terveim, szeretnék letenni
vizsgdt valamilyen fokuit, tehdt igen, nyelvet szeretnék tanulni” (MEH.08)

LTovabbképzokon szivesen részt veszek, sot, minden toviabbképzore beirat-
kozom, mert lépést kell tartani, olyan gyors az informdciodramldas, hogy lépést
kell tartanunk, hogy megmaradhassunk a szakmdban. Mds szakmat tanulni
nem akarok, foiskoldra menni, ilyen szdandékom nincs, de a szakmdban min-
den tijat szeretnék elsajdtitani. Nyelvet tanulni mdr elég nehéz ebben a korban,
de a francidat, amit egydltalan nem tanultam az iskoldban, elég jol elsajdtitot-
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tam, segitett a belga testvérkapcsolat is, voltak francia vendégeink, s azt kazet-
tarol, szotdrakbol, ahogy lehetett.” (MEH.11)

L Kiilonbozo tovabbképzéseken nagyon szivesen veszek részt, 1igy érzem,
hogy életem végéig is lennék tanulo, viszont van egy nagy hdtranyom, és ezt
akarom még behozni, a nyelvtanuldsban az elmiilt idészak rossz koncepcioi
miatt nem sajdtitottam el egy nyelvet se 1igy, hogy folyékonyan tudjak beszélni,
kivéve persze a romdnt, és tervemben van, hogy ebben, az angol nyelvtanulds-
ban fejlesszem magamat.” (MEH.16)

~Remélem, hogy egy sikeres versenyvizsga utdn fogok magamnak végleges
allast taldlni a taniigyben, és nagyon remélem, hogy akkor végre most mar
megdllapodok, ha nem, akkor marad az, hogy egy évig semmi, és aztdn jovore
djra... En nagyon nem akarndm a mds pdlydt, de ha muszdj lesz, nem tudom
még, mivel fogok foglalkozni... Nyelvvel sem vagyok annyira otthonos, [a] né-
met elég jol megy, de szerintem nem olyan szinten, hogy csak ezzel elboldogul-
jak... Annyi erdt még érzek magamban, hogy tanuljak, lehet, ezt meg tudndam
csinalni, hogyha lenne egy ilyen, hogy kellene valtsak. Mondjuk, a német nyely-
re rddllnék...” (MEH.21)

LSajdt elképzelésem, ami mdr az onképzeést, tovabbképzeést illeti, nagyon
szeretnék egy nyelvet megtanulni és a szamitdastechnikdaban is kicsit elorelépni.
Tehat ezek a személyes ambiciok lennének, a kézdosséggel kapcsolatosan pedig
elképzeléseim vannak, akdr az intézményben, ahol tanitok, vagy akdr az aradi
kozosségben, tehdt egy olyan rovid tavi vagy hosszii, akdr oktatdsra, akdr mii-
velodeésre vonatkozo stratégia, ami valahogy egy kicsit fel is rdaz, és nagyobb
biztonsdgot jelent az aradi és az Arad megyei kozosségnek.” (MEH.28)

SAhhoz, hogy egy tarsadalomban mint egyén tudjdl létezni és anyagilag is
létezni, nagyon fontos, hogy dinamikusan képezd, datképezd magad, a mdsik
meg az, hogy a nyelvek lehetové teszik, hogy mindezt kiteljesitsed. Gondolni
gondoltam, és most is gondolok a tanuldsra, viszont a nyelvtanulast egy idében
- az angolt - autodidakta modon probdaltam végezni, habdr érzékem nincs
hozza. Kimondottam érzem, hogy angol nyelvi kérnyezetben tudndam gyakorol-
ni a nyelvet. A nyelvet haszndlni kell, nem lehet, hogy konyvbél megtanuld.
Tovabbkeépzes, dtképzes, amikor errdl beszéliink az a kérdés, hogy tovabbkép-
zés hogy csak egy szakasz legyen, amirél nem tudod, hogy egyaltalan mire kell
neked. Csak ugy lehetne elképzelni, hogy egy adott munkaajdanlatra egy nagyon
koncentrdlt dtképzést végzel, azért, hogy egy adott feladatnak megfelel;. Viszont
a tanulds egy életen keresztiil tarto folyam/at], ami lehetové teszif, hogy] egy
dltaldnos tuddsbol barmikor dt tudjdl lépni egy gyors dtképzés folyamdn egy
mdsik szakmai tuddsba is.” (MEH.26)
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~INyelvet szeretnék tanulni, és a kézmiivességet is nagyon szeretem, ilyen
taborokba is jartam, és ilyven népmiivészeti dolgokkal [foglalkozom], azt szere-
tem inkabb. Az angol nyelvet az iskolaban nem tanultam, francidt és oroszt
tanultam, vagyis tanitottdk, nem tanultam, nem igen fogott, ezért kell megta-
nulnom ezutdn a nyelveket.” (MEH.27)

A szakmai palyakra, palyamodositasokra, atképzésekre vonatkozo el-
képzeléseket nagymértékben befolyasolja a kiilonféle szakmak presztizsének
megitélése is. E tekintetben dominansnak tekintheté az a vélemény hogy
szocialista évtizedekben ,inflalodott”, sokat veszitett tarsadalmi megbecsiilt-
ségébodl mind a pedagogusi, mind pedig a mérnoki szakma, és ez a mai na-
pig kihat ezeknek a szakmaknak a megitélésére, Romaniaban ugyanakkor
nagymértékben felértékelddott a kozgazdasag és a jog. A pedagogus szakma
presztizse kétségkiviil a legalacsonyabb, ezt maguk a pedagogusok is elisme-
rik, am ,.értékvesztése” a végzosok korében a legrelevinsabb. A palyakezdés
el6tt allo egyetemistak tulnyomo tobbsége felvette ugyan a ,,pedagogiai mo-
dult”, de nem szeretne pedagogus lenni, erre a lehetdségre ugy tekint, mint
Lutolsoként szamba vehetd megoldasra”. Ebben szerepet jatszik az alacsony
pedagdgusi bérek mellett az, hogy az elhelyezkedési lehetdségek tulnyomo-
részt az allami szféraban vannak, illetve a vidéki pedagogushiany, tehat
hogy az egyetem elvégzése utan az allasok jelent6ds része falvakon van. A
pedagdgus palya leértékelddése a végzdsok korében azt a kérdést helyezi
elétérbe, hogy a pedagogus palyat valaszto vagy inkabb az erre a palyara
sodrodo fiatalok adjak-e majd a magyar tannyelvi oktatasban a pedagogus
utanpotlast, ami elérelathatdlag meg fog mutatkozni az ,atmenetileg peda-
gogus” statusokban és ezaltal az oktatas szinvonaldban is.

Mindezzel egyiitt a végzoésok elsésorban az elhelyezkedés nehézségeit
emelték ki az egyetem elvégzése utan, és majdnem minden végzos hallgato-
val késziilt beszélgetés arrol tanuskodik, hogy a kiilfoldi tovabbtanulds, az ott
megszerzendd posztgradudlis képzések, valamint a kiilfoldi munkavdllalds pri-
oritasként fogalmazodik meg kozelebbi élet- és palyatervekben. A kiilfoldi
tovabbképzés (esetleg munkavallalas) - mint tovabblépési esély - a palya-
kezdés elott allok korében jelzi egyrészt azt, hogy jelenleg Romaniaban a
felsdoktatas szinvonala elmarad a diakok igényei, elvarasai mogott, tekint-
ve, hogy nagyobb résziik kiilfoldon szeretne tovabbtanulni (mesteri, doktori
fokozatot szerezni), masrészt pedig azt, hogy elhelyezkedési lehetdségeiket
illetéen nem latjak biztatoénak a jelenlegi munkaeré-piaci helyzetet Romani-
aban. A végzosokkel késziilt interjukbol egy tdgabb, szinvonalasabb, a gya-
korlati képzésre fokuszalo felsdoktatds, valamint a tovabblépést és az elhelyez-
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kedest is segito (hattér)intézményrendszer iranti igény bontakozik ki. Ez meg-
mutatkozik a hazai egyetemi oktatasrol kialakitott (inkabb negativ) értéke-
lésekben is. A diakok az inflalédas, felhigulas, eltdmegesedés hangsulyozasa
mellett f6leg a korszeru, gyakorlati képzést, valamint a tanarok felkésziiltsé-
gét, motivaltsagat (a jol felkésziilt tanarutanpodtlast) hianyoljak a fels6foku
oktatasbol.

~Nem vagyok egydltalan megelégedve a mi egyetemiinkon az oktatds szin-
vonaldval. Hozzdfiizom, hogy 90 utdn, ‘93-94-ben indult magyar ijsdagiroi
szak a Babes-Bolyai Tudomdnyegyetemen, és 1igy gondolom, hogy azota ren-
geteget fejlodhetett volna. Olyan tandri gdrda van ott, van odatéve, akik koziil
csak egy vagy két személy tekinti sziviigyének a dolgot, a tobbiek igazabdl csak
betanitanak. Egyes tandroknak a képzettsége vagy a szakmai felkésziiltsége az
nem hidnyos, tiszteletre mélto vagy mondjuk irdnyado is lehet, viszont nem
tudjdak nekiink dtadni, vagy amit mdr dt akarnak adni, az nem elég korszerti,
sokoldalii. Az internetes ujsdgirds szinte teljesen hidnyzik, és emellett még
nagyon sok olyan hidnyossdg van a miihelyek felszereltségében is: nincs egy
rddio-, tévé miihely. Ha elmegyiink a radiohoz ott is - hdt valamit dtadnak, de
nem egy olyan, amire lehet alapozni. Most, negyedév végén, ugy latom, hogy
semmilyen szinten nem vagyunk képzettebbek, mint egy olyan valaki, aki elve-
gez egy egyeéves gyorstalpalo ujsdgiroi tanfolyamot. Lehet, hogy ezt majd meg
Jogom cdfolni, mert azért még mindig amellett vagyok, hogy kell ez a képzés,
de egy kicsit mds formdban. Azt gondolom, hogy a kolozsvari egyetemi élet
még mindig, mindenek ellenére is annyit ad, nyujt az itt tanuloknak, hogyha
nem is kimondottan az a tudds, amit ott, az egyetem padjaiban iilve hallgat-
tam, hanem a négy év tapasztalata, a latokorom egyértelmiien tagult, egészen
biztos, hogy versenyképes lesz majd. Tehdt nem gy akarom bedllitani, kiilono-
sen a BBTE-t, hogy egy konzervativ és az ujitdsoktol elzdrkozo egyetem, egyadl-
talan nem erre gondolok, csak ndalunk a karon ezek az ujitdasok nem érvénye-
siilnek. Akkor lennénk igazan versenyképesek, ha ezt mind behozndnk, de az a
tuddasanyag azert, amit itt el lehet sajdtitani, még ha nem is a tandrainktol,
hanem kozvetett uton: rendezvényeken, személyeket megismerve, akik még
mindig a kolozsvari kézmiivelodesi életnek a nagyjai vagy hasonlok, az min-
denképp ad egy jo alapot.” (MHD.01)

.Ez, hogy versenyképes a tudds, amit elsajdtitok az egyetemen, az teljes
mértékben tolem fiigg, mert lehetnek jo vagy rossz tandrok, ha én nem dllok
neki s nem tanulok, veszem a konyvet s autodidakta modon nem sajdtitok el
dolgokat, akkor természetesen nem versenyképes. A tanitas kozépszerti, van-
nak jo tandrok, de a magyar vonalon kevés tandr van, legtébbjiik nyugalma-
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zott, iddsebb tandrok, kik tanitgatnak. Ezek a kurzusok is olyanok, hogy hoz-
zdk papiron és felolvassdk, hidnyzik a szikra, nem keltik fel a kedves didkok
érdeklodeset. Van egy par kivétel, ez tény, de kevés. Hogyha az ember valamit
akar kezdeni magdval, akkor tandrra, mint vezetore lehet szamitani, de sem-
miképpen nem az oktatds az, ami dont. Ha van motivdciod, akkor te is meg
tudod tanulni, fel tudod magad versenyképes szintre fejleszteni, ellenkezo eset-
ben, mint ahogy rengeteg példa van, ez nem miikédik.” (MHD.02)

,En valldstandr-szocidlis munkds szakon vagyok. Az oktatds szinvonaldval
nem vagyok megelégedve, mert koztudott, hogy gvenge. Sok didkot vesznek fel,
viszonylag kis jegyekkel jutnak be az emberek, ezért az elvardsok is kisebbek,
mert a didkok képessége gyenge. Mennyire lesz versenyképes? Azt hiszem, hogy
az egyentdl fiigg az, hogy mennyire képes tanulni, sajdt magdt fejleszteni. Az
egyetemi oktatdason kiviil magdniiton még lehet tovabb tanulni. Dokumentdlod-
hat az ember, lehet versenyképes.” (MHD.05)

LA vdlasztott szakom az ,civil engeneer” volt, tehdt angol nyelven kellett
volna, hogy folyjon az oktatas. Az elsé két évben ugy is volt, de utina az egye-
tem gy dontott, mivel a csoportunk létszama kb. a felére csokkent, azt mond-
tdak, hogy 15 emberért nem érdemes fizetni a tandrt, hogy nekiink kiilon tart-
son angolul kurzust, tehdat most mindent romdnul tanulunk. Ezzel egydltaldn
nem vagyok megelégedve. En azért mentem angol csoportba, hogy ne kelljen
romdnul tanuljak, ez egy hatalmas elégedetlenség. Azonkiviil azft] kell mond-
jam, hogy ez a miiszaki oktatds elég idotallo. Itt Romdniaban versenyképes,
akdarmilyen céghez, épitkezéshez keriilsz, akdrhol dolgozol, az a tudds, amit itt
ezek megadnak az, amit mindenki megkap. Az orszdg teriiletén beliil nagyon
versenykeépes. Hogyha kiilfoldre keriilsz, az egészen mds, akkor teljesen mads,
ott szinte semmit nem ér, de itt versenyképesnek tartom.” (MHD.02)

JAtt a képzés tartalmilag vetekszik Nyugat-Europa s Amerika bdarmelyik
tavkozlesi, hirkozlési kardval, formailag azért vannak dolgok, amiken lehet ja-
vitani, nem éppen tokéletes. Hat az van, hogy vannak olyan tandrok, akiknél
latszik, hogy az a fontos, hogy legyen formailag megtartva a labor meg a sze-
mindrium, aztdn, nagyon szép, madr el is vannak engedve a didkok, s a tandr is
megy, s intézi a kftjét. Hat latszik az, hogy 6k sem veszik komolyan, épp csak
ugy ledobjdak az anyagot, mellékdlldasuk is van, ez nekik mdr tényleg, 40-50
éven mdr til vannak, neki mdr tényleg megvan a doktorija, és neki mdr csak
egy szimbolum, hogy egyetemi tandr, ezenkiviil még ezer dolgot végez, s ilyen
nem egy van az egyetemen. De versenyképes ez a tudds, amit itt azért nyujta-
nak, tehdt megdllja a helyét. Allja, persze. S6t.” (MHD.08)

, Cégvezetést végzek, romdnul, volt vagy két tantargy az elsé két évben, amit
lehetett valasztani magyarul, vilasztottam is, matematikdt... Hat nem nagyon
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vagyok megelégedve, eléggé ki vagyok dbrandulva, mert ugy érzem, hogy az
egyetem nem felelt meg az én elvdardsaimnak. Persze, vannak dolgok, amik,
mondhatom, eléggé megfeleld[k], de sok mindenben elmarad, tehdt nem tekin-
tem eurokonformnak ezt az oktatdst, hidba ezek a nagy szlogenek, mert egész
mdst tanulnak Nyugaton. Nem személyes tapasztalatbol mondom, de kozeli
ismeroseim, akifk[nek volt alkalmuk osztondijjal kijutni, azt mondtak, nem is
lehet dsszehasonlitani, és nincs egy olyan érdekeltsége a tandroknak se, lehet,
hogy ez az egyetemistiknak is a hibdja, hogy nem adunk bele éppen mindent,
apait, anyait, szoval alapjaban véve. Inkdabb a negativ felé tolodik el a véle-
meényem.” (MHD.11)

~Ha ehhez az egyetemi képzéshez nem tdrsulna semmilyen tapasztalat, ak-
kor ez zéro lenne. Ldatom a kollégdaimat, hogy el vannak veszve, s ha nem is
tiinnek annak, bemagolnak minden anyagot négy évig, s kijutnak az egyetem-
rol, s nem tudnak abszolit semmit, maximum kényvelok lesznek, vagy ilyen
képletekben megfogalmazhato szakmdkat valaszthatnak, de olyant, hogy meg-
dllianak a labukon, nem tudom... Van egy pdr hasznos tantdargy, de nincsenek
rendesen képzett tandrok. A tandrok példaul ilyenek, hogy nem azéert keriiltek
oda, hogy 0k pedagogusok vagy ezt tanultik, hanem ok az iizleti életben vala-
milyen szerepet jdatszanak, és akkor ezt, amit ebben csindlnafk], kezdik el tani-
tani, de érzékiik nincsen hozzd, biztos. Nem ugy jutottak az iizleti életben sem
oda, ahol vannak, hogy oridsi tuddsuk volt, hanem ott is inkdabb kapcsolatok-
kal, vagy nem is tudom elképzelni. Hasznosnak hasznos ez a képzés, de nem
olyan fokii hasznossdg, amilyennek lennie kéne, én nem azt tudom hasznosita-
ni, amit tanitanak, hanem kapok egy olyan otletet, hogy née, ezt lehetne csindl-
ni. En most nyitottam egy iizletet az interneten, s megkérdeztem a tandromtdl,
aki ezt a tantdargyat oktatja, hogy e-commerce, hogy Romdniaban mik a tor-
vények, és hogy van szabadlyozva, akkor nem tudott hozzda sem szolni, és 0 alli-
tolag ezzel foglalkozik, hogy koordindlja a sok ilyen iizletét. Maximum annyit
mondott, hogy maximum, ha jol csindlod, meggazdagszol beldle, ami engem
nem vigasztalt. S utana tobb honapos kutatomunka volt, ameddig mindent,
ami ehhez kapcsolodik, kideritettem, 1igyhogy semmi segitséget nem nyijtanak
igazabol.” (MHD.13)

Az idézetek megyvilagitjak, hogy a versenyképesség megitélésére vonatko-
zb6an (hogy mennyire tartjak versenyképesnek azt a tudast, amit az egyete-
men szereztek), a didkok értelmezésében az egyetemi oktatasrol atkeriil a
hangsuly az autodidakszisra, a tapasztalatok ellesésére, a tovabbi részkép-
zések fontossagara, illetve egy olyan autoném gondolkodasmod kialakitasa-
ra a szakmai palyat érintd tervezésben, amihez az egyetemi képzés csupan
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kiindulépontként, tajékozodasi alapként szolgal. Erdemes azt is megjegyez-
ni, hogy leginkabb a miiszakisok vélekedtek pozitivan arrol, hogy az egyete-
men szerzett tudas versenyképes lesz a munkaerépiacon, 6k azonban roma-
nul vagy idegen nyelven (angolul) tanulnak. Kiemelést érdemel tovabba az
is, hogy a versenyképességet illetéen a végzds diakok jobbara nem a roma-
niai felsdoktatasi és munkaerd-piaci helyzethez, hanem a nyugati lehetdsé-
gekhez viszonyitiak ezek megitélését.

*kk

A beszélgetések arrol tanuskodnak, hogy az erdélyi magyar diplomasok
korében a palyavalasztast, a (tovabb)tanulashoz val6 viszonyulast és a palya-
terveket illetéen a nemzedeki kiilonbségek a meghatarozoéak. Ezeket a nem-
zedéki kiillonbségeket az eltéré szocializacio, illetve szocializacios mintak
magyarazzak.

Akik 1989 elott valasztottak palyat, és nagymértékben a szocializmus-
ban fennallé konjunktura hatarozta meg elhelyezkedési lehetoségeiket (is),
azok a szakmai palyan elért (féként erkolcsi) eredményeket helyezik eldtér-
be, azokat, amelyek palyajuk folytonossagat adjak. Eletkoruknal, megalla-
podott életvezetésiiknél fogva is kevésbé hajlandoak a palyavaltasra, még
akkor sem, ha a palyamoddositas esetleg jobb anyagi lehetdségeket igérne.
Elet- és palyatorténeti elbeszéléseik, valamint a tovabbtanulasra vonatkozo
elképzeléseik alapjan azonban kijelenthetd, hogy a kozépkoru diplomasok
korében a tanulds értékként jelenik meg. A viszonylag kevéssé kiszamithato
gazdasagi kornyezetben, de a kisebbségi szocializacié okan is (a hatranyos
helyzet lekiizdése mint ,,tanult” motivacios hattér), a folyamatos (6n)képzés
kinalja/kinalhatja szamukra a biztonsagosabb, tervezhetébb jovo egyik fo-
gbdzojat.

Tekintve, hogy koriikben a nyelvoktatasra van a legnagyobb igény, ami
az europai unios csatlakozas folyamataban még inkabb el6térbe keriil, a
kozépkoru és az idésebb diplomasok esetében a nyelvoktatdst egyértelmiien
prioritaskent kellene beépiteni a felnottoktatds stratégidinak megtervezésébe.
Kiilobnben a romaniai magyar diplomasok (féleg a kozépkoru és idésebb
nemzedékhez tartozok) mint ,autodidaktak” jelennek meg az egyre inkabb
kitaguld, differencialodo, nemzetk6zivé valdé munkaerdpiacon, vagy pedig
esélyeik jobbara a munkaerépiac ,alsobb” szegmenseibe tevodnek at.

Azok, akik 1989 utan, kiillonosen pedig a kilencvenes évek masodik felé-
ben vagy végén kezdték el egyetemi tanulmanyaikat, mind a tovabbképzést,
mind pedig elhelyezkedési lehetdségeiket tagabb viszonyitdsi rendszerben
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szemlélik. Ez a ,lebegd diplomasok” csoportja a kiilfoldi tovabbtanulas vagy
munkavallalas lehetdségeit helyezi el6térbe. Koriikben, ugy tlinik, az elto-
megesedo felsdoktatas koriilményei kOzepette nem a tanuldas érték, hanem a
tudds, illetve a szakképzés, pontosabban valaminek a tudasa, ami nemcsak jé
szakmai felkésziiltséget jelent, hanem az eligazodni tudast, a kapcsolatok-
kal valo éIni tudast, a tajékozodni tudast. A lebegd diplomasok helyzete bi-
zonytalansagot tiikroz, ¢s abbol a szempontbol is figyelmet érdemel, hogy a
veliik késziilt beszélgetések a palyavalasztasrol, az elhelyezkedésre vonatko-
z6 tervekrodl az oktatasi rendszerbdl valo kikeriilés utan a , kdvetkezo lépés”
dilemmdjadt korvonalazzak.

Ebben a dilemmaban egyik fontos tényezd a roman nyelv (esetleg ez
esetben is az idegen nyelvek) ismerete, az, hogy az egyetemen megszerzett
tudds hogyan kamatoztathato, hogyan menedzselhetd a romdniai heterogén
etnikai kornyezetben (példaul az erdélyi nagyvarosokban, amelyek Romani-
aban huzoerdt képviselnek a maganszféra kiépiilésének tekintetében, és
egyre szélesebb a munkaerd-piaci kinalatuk).

Masik tényez6 az oktataspolitikanak a munkaerdpiachoz valo visszacsa-
toldsa. A fels6oktatas eltomegesedésének folyamataban altalanos tenden-
cia, hogy az egyetemek neviiket, presztizsiiket felhasznalva hallgatok tome-
geit vonzzak, de ugy tiinik, nem vallaljak fel teljes mértékben a munkaerdpi-
ac kihivasait. Kialakuloban van egy olyan korosztaly, amely tovabb marad
ugyan a felsdoktatasi rendszerben, de fé16, hogy ennek a ,késleltetett mun-
kanélkiiliségnek” eredményeképpen ez a korosztaly nehezebben tud majd
elhelyezkedni a munkaerépiacon. A munkaerdpiac keresleti oldalan fellép6
gazdasagi szereplok egyre tudatosabb humanpolitikaval rendelkeznek, az
Lelvart” kompetenciak skalaja a szaktudas mellett a szakmai nyelv j6 isme-
rete, a nyelvtudas, az alkalmazkodoképesség, a rugalmassag és a mobilitas.

Az elhelyezkedés el6tt allo fiatalok jelentds része a szak szerinti képzés
hidnyossagait is érzékeli Romdnidban, hiszen erre utal, hogy nagy résziik
szakmat akar (tovabb)tanulni vagy elmélyiteni kiilfoldon. Mindezzel egyiitt
a beszélgetések alapjan ugy tlinik, hogy jelenleg a feln6ttoktatas egyik f6
iranya Erdélyben az egyetemi oktatdsbol kikeriild és elhelyezkedési gondok-
kal szembesiild fiatalokra kell, hogy dsszpontositson, olyan informaciés halo-
zat kiszélesitésével, amelynek feladata pdlyaorientdcios, karriertandcsaddsi,
palyakorrekcios feladatok ellatdsa, 6sszefliggésben a romaniai munkaerd-pi-
aci helyzetre, lehet6ségekre vonatkozo tajékoztatassal.
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2. A kérdoives kutatas eredményei

A kérdéives kutatas 2003. december és 2004. januar k6zott késziilt, 600
f6s mintan (ebbo6l 549 kérdoiv keriilt feldolgozasra), Erdély 12 megyéjében,

102 telepiilésen.

A minta alapmegoszlasait az alabbi tablazatok szemléltetik.

2. tablazat.
A minta megoszldasa régiok szerint
Esetszam | Szazalék Eryenyfe S Kll’mllli’llt
szazaléek | szazalék

Székelyfold 159 29,0 29,0 29,0
Kozép-Erdély 165 30,1 30,1 59,0
Partium és Maramaros 154 28,1 28,1 87,1
Dél-Erdély és Bansag 71 12,9 12,9 100
Osszesen 549 100 100

3. tablazat.

A minta megoszldsa telepiiléstipus szerint

Esetszam | Szazalék | Ervényes szazalék | Kumulalt szazalék

falu, kozség 158 28,8 28,8 28,8
kisvaros 250 45,5 45,5 74,3
nagyvaros 141 25,7 25,7 100
Osszesen 549 100 100

4. tablazat.

A minta megoszldsa nemek szerint

Esetszam  |Szazalék |Ervényes szazalék | Kumulalt szazalék

férfi 293 53,4 53,4 53,4
noéd 256 46,6 46,6 100
Osszesen 549 100 100
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5. tablazat.

A minta megoszldsa életkor szerint

Esetszam | Szazalék | Ervényes szazalék | Kumulalt szazalék

30 év alatt 133 24,2 24,2 24,2
31-40 év kozott 133 24,2 24,2 48,5
41-50 év kozott 112 20,4 20,4 68,9
51-60 év kozott 135 24,6 24,6 93,4
60 év folott 36 6,6 6,6 100
Osszesen 549 100 100

6. tablazat.

A minta megoszldsa a legmagasabb iskolai végzettség szerint

Esetszam |Szazalék |Ervényes szazalék |Kumulalt szazalék

tanitoképzo 64 11,7 11,7 11,7
féiskola 119 21,7 21,7 33,3
egyetem 337 61,4 61,4 94,7
posztgradualis 29 5,3 5,3 100
Osszesen 549 100 100

7. tablazat.

A minta megoszldasa (dsszevont) foglalkozdsi kategoridk szerint

Esetszam |Szazalék | Ervényes szazalék | Kumulalt szazalék
tanitd/ovond 103 18,8 18,8 18,8
tanar 170 31,0 31,0 49,7
mérnok 168 30,6 30,6 80,3
egyéb (orvos,
lelkész, jogasz,
kozgazdasz,
ujsagiro, 108 19,7 19,7 100
szociologus,
pszichologus
stb.)
Osszesen 549 100 100
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8. tablazat.
A minta megoszldsa aszerint, hogy a megkérdezett mikor fejezte be tanulmdnyait

(alapképzés)

Esetszam | Szazalék lszzr;::ﬁ]: I::;:::zll{t
1950-1960 kozott 12 2,2 2,2 2,2
1961-1970 kozott 67 12,2 12,5 14,7
1971-1980 kozott 124 22,6 23,0 37,7
1981-1990 kozott 102 18,6 19,0 56,7
1991-2000 kozott 151 27,5 28,1 84,8
2000 utan 82 14,9 15,2 100
Ervényes Osszesen 538 98,0 100
Nem valaszolt 11 2,0
Osszesen 549 100

2.1. Intergeneracios és lakohelyi mobilitas

Az intergeneracios mobilitast a megkérdezettek sziileinek iskolai végzett-
sége szerint vizsgaltuk. Az apak iskolai végzettségét véve alapul megallapit-
hato, hogy a megkérdezettek hdromnegyede elségenerdcios értelmiségi, egy-
negyedet (24,0%) tesz ki azok aranya, akiknek az édesapja fels6foku végzett-
séggel rendelkezik. Az anyak iskolai végzettsége alacsonyabb, mint az apaké,
koriikben a fels6foku végzettségliek aranya csupan 11,9%, ugyanakkor az
alapfoku végzettségliek (40,6%), valamint az érettségivel rendelkezok (29,1%)
alkotjak a dominans csoportokat. Az apak iskolai végzettsége differencial-
tabb, mint az anyaké, az apak joval kisebb aranyban alapfoku végzettségliek
(28,9%), mint az anyak, €s az apak esetében magasabb a szakiskolai (15,1%),
valamint a posztlicealis (technikum, mesteri) végzettségliek aranya (17,8%).

Felmérésiink eredményei a lakohelyi mobilitast illetéen azt mutatjak,
hogy a megkérdezetteknek kevesebb, mint fele (42,6%) sziiletett azon a tele-
piilésen, ahol jelenleg él. Ez az adat jelentés mértékii lakohelyi mobilitasrol
tanuskodik, ami egyrészt Osszefiigg a szocializmus éveiben meghonositott
kozponti kihelyezési gyakorlattal, masrészt pedig a kilencvenes évek soran
ennek feloldasaval és a valtozo gazdasagszerkezetben a munkaerépiacon
val6 elhelyezkedési lehetdségekkel.

A megkérdezettek 44,0%-a falurdl szarmazik. A falusi szdrmazas Ossze-
fligg a szlil6k iskolai végzettségével: mig a nagyvarosi szarmazasu megkér-
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dezettek esetében az alapfoku iskolai végzettséggel rendelkez6 apak 19,2%-
ot tesznek ki, a falusi szdrmazasuak korében ez az arany 62,2%.

Az apak iskolai végzettsége forditottan ardnyos az életkorral: a legfiata-
labb megkérdezettek korében (30 év alatt) az alapfoku végzettséggel rendel-
kez6 apak aranya 28,0%, a legiddsebb korcsoport esetében pedig 61,1%. A
legfiatalabb korosztaly esetében az apak meghatarozo csoportja kozépfoku
iskolai végzettséggel rendelkezik (43,9%).

2.2. A munkahelyek jellemzoi és a szakmai palyak alakulasa (palya-
modositasok)

A megkérdezettek kozel haromnegyede (71,4%) dllami munkahelyen
dolgozik, 21,3%-uknak van a munkahelye a magdnszféraban, 4,2% dolgozik
sajdt vagy csaladi vallalkozdsndl, 1,8% szabaduszo és 1,3% pedig munkanél-
kiili.

Allami munkahellyel az atlagot jelentésen meghalado aranyban a peda-
gogusok rendelkeznek (a tanitok, ovonodk 96,1%-a, a tanarok 88,8%-a allami
munkahelyen dolgozik), legkevésbé pedig a mutiszaki végzettségiiek, akiknek
kevesebb, mint a fele (43,5%) foglalkoztatott az allami szféraban. Az egyéb
foglalkozasuak (orvosok, jogaszok, kozgazdaszok, ujsagirok stb.) korében
az allami szféraban dolgozok részaranya 63,9%.

Az elhelyezkedési lehetdségeket értelemszertien nagymértékben megha-
tarozza a kiilonféle teleplilések és régiok fejlettsége Romaniaban, illetve
ezek munkaeré-piaci kinalata. Az allami munkahelyeken val6 foglalkozta-
tottsag elsésorban a falvakon meghatarozo (81,0%), és az atlagosnal nagyobb
mértéki a Székelyfoldon (78,6%). A maganszféraban dolgozok aranya leg-
magasabb a nagyvarosokban (30,5%), valamint Dél-Erdélyben és a Bansag-
ban (35,2%).

A megkérdezettek tulnyomo tobbsége (74,1%) azon a telepiilésen dolgo-
zik, ahol él, 14,9%-uk varosrol falura, 5,8%-uk varosrol varosba, 3,3%-uk pe-
dig falurdl varosba ingazik, és csupan 0,5%-ot tesz ki azoknak az aranya,
akiknek nem telepiiléshez kotott a munkahelye (1,5% munkanélkiili). A fa-
lura valo ingdzds azonban kiemelten a pedagogusokrol mondhato el (a tani-
tok, ovonok 21,4%-a, a tanarok 22,9%-a naponta ingazik falura); a varosrol
varosba val6 ingazas pedig az atlagosnal nagyobb mértékben jellemzd a
mérnoki végzettséggel rendelkezdkre (11,3%).

A bemutatott megoszlasok alapjan két foglalkozasi kategéria munkaero-
piaci helyzete allithato parhuzamba: egyrészt a pedagogusoké (akik tulnyo-
morészt allami munkahelyen dolgoznak, és kozel egynegyediik falura inga-
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zik naponta), masrészt pedig a miiszaki végzettségiieké (akik tobbséglikben
a maganszféraban foglalkoztatottak, és mobilitasi jellemzdik is mas tenden-
ciakat jeldlnek).

A két emlitett foglalkozasi kategoria eltéré pdlyautjdanak alakulasat ér-
zékletesen szemléltetik a palyamodositasok.

A megkérdezettek kozel kétharmada (62,5%) eredeti végzettsége szerinti
szakmdjdaban dolgozik, 26,2%-uk egyszer, 11,3%-uk pedig tobbszor is modo-
sitott mar palyat. A palyamodositas, a mas szakmaban valo elhelyezkedés
szignifikans kiilonbségeket mutat a kiillonboz6 foglalkozasi kategoriak sze-
rint. A pdlydn maradok legnagyobb ardnyban a pedagogusok (ezen beliil is a
tanitok/6vonok), €s ettdl merdben eltér a mérnoki végzettséggel rendelke-
z6k szakmai palyajanak alakulasa - a palyamodositas meghatarozo mérték-
ben ezt a foglalkozasi kategoriat jellemzi.

1. dbra
Eléfordult-e életében, hogy palyat médositott?
(foglalkozasi kategoriak szerint)
90
80 -
70 -
60
50 Bigen, egyszer
Bigen, tobbszor is

40 Bnem
30
20 4 13.6
10 -

£

0 T
tanito/ovond tanar mérndk egyeb ért.

A mérndki végzettségliek palyamodositasait nagymértékben meghata-
rozta a szocialista nagyipar leépiilése a kilencvenes évek soran, illetve a
gazdasagi szerkezetvaltas Romaniaban. A muszaki végzettséggel rendelke-
z6k palyamodositasanak okai azonban nem magyarazhatok kizarolag a szo-
cialista nagyipar zarvanyaval. A palyamodositasok indokai felmérésiink
eredményei alapjan ennél a kategoérianal (is) sokrétiek: a munkahelyek
megsziinése mellett (20,2%) 1ényeges Osszetevoje a palyamodositasokat
eredményezd dontéseknek az 1989-es vdltozdasok utan megnyilo ,uj mozgds-
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tér”, ami szamos esetben a szakmai palyak, karrierutak atértékelését is maga
utan vonta. Elmondhato, hogy ezeket legnagyobb aranyban nem a munka-
helyek megszilinése, hanem a 89 utani lehetdségek, a vallalkozasi szabadsag,
régi/uj érdeklédési teriiletek el6térbe keriilése (kisebb mértékben az
alacsony jovedelmek és csaladi okok) indokoltak.

A mérnoki végzettséggel rendelkezdk korében a palyamoddositasok jel-
lemz6i és mértéke jelzi ebben a csoportban a foglalkozasi struktura jelentds
atrendez6dését: csupdn 41, 7%-uk dolgozik jelenleg eredeti szakmdjdban, tobb-
ségiik a kilencvenes évek soran palyat modositott. A palyamoddositasi teri-
letek ennél a foglalkozasi kategorianal igen differencialt képet mutatnak:
egy résziik az oktatasban vagy az 1989 utan megnyil6 kisebbségi civil vagy
kozszféraban helyezkedett el (irodavezetdk, palyazati tanacsadok, onkor-
manyzati tisztségvisel6k), masik résziik maganvallalkozasba kezdett, ugyan-
akkor a mintaba bekeriilt munkanélkiiliek (7 eset) egy kivételével miiszaki
végzettséggel rendelkeznek.

2. dbra

Mi a jelenlegi foglalkozasa?
(mémdki végzettségliek - N=168)
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A tObbi foglalkozasi kategoria esetében sem meghatarozo palyamodosi-
tasi indok a munkahely megsziinése (a pedagogusoknal 14,6%), és a megje-
161t palyamoédositasi okokat egybevetve elmondhatd, hogy a romdniai
magyar diplomdsok korében a szakmai pdlyak modosulasat elsésorban az
1989 utan megnyilo uj lehetdségek befolydsoltdk.

Adataink azt mutatjak, hogy az erdélyi magyar diplomasok korében van
egy figyelemreméltd vetiilete a palyamodositdsoknak, ami megerdsiti az
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1989-es atalakulasok , felforgato” hatasat. Ez egy generacios aspektus: a leg-
nagyobb ardnyban azok modositottak palyat, akik a nyolcvanas években fe-
Jezték be tanulmdnyaikat, és akiket a valtozasok a viszonylag ,.frissen végzet-
tek” palyajan érték, nem volt még ,karrierjik” a végzettség szerinti szakma-
ban. Részben mas szakmat tanultak (ujsagiras, menedzsment, jog, kozgaz-
dasag), részben tovabbtanultak szakmajukban (mesteri, doktoratus) és a
munkaerépiac mas szegmensében helyezkedtek el (kozépszintu vezetok, in-
tézményvezetdk, kutatok, egyetemi oktatok), részben pedig bekapcsolod-
tak a kozéletbe, politikaba.

3.dbra

Elofordult-e életében, hogy palyat modositott?
(a tanulmanyok befejezésének éve szerint)

80

Bligen, egyszer

Bligen, tsbbszor is
E nem

1950-1960 1961-1970 1971-1980 1981-1990 1991-2000 2000 utan

2.3. Tanulas az alapképzés befejezése utan. Nyelv- és szamitogépes
ismeretek. Tanulasi hajlandosag

A megkérdezettek tulnyomo tobbsége (78,9%) tanulmanyai befejezése
utan jart valamilyen tanfolyamra, tovabbképzésre. Ez azonban nagyobb-
részt szakmai tovabbképzést, felkészito tanfolyamot jelent (58,8%). Mintegy
20,8%-uk vett részt szakmajatol eltérd képzésen, 16,6% nyelvtanfolyamon,
27,9%-uk pedig szamitdgép-kezeldi tanfolyamon. Mig a szakmaban valo to-
vabbképzés elsdésorban a pedagdgusokat, ezen belill is a tanitokat jellemzi
az atlagosnal nagyobb aranyban (71,6%), a szakmatol eltéré szaktanfolya-
mokon valé részvétel (menedzsment, konyvelés, programozas, ujsagiras
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stb.) a miszaki végzettséglieket (35,6%), ami nyilvanvaloan Osszefiigg a
palyamodositdsok bemutatott aranyaval és szerkezetével a kiilonbozé fog-
lalkozasi kategoriak esetében. Megjegyezziik, hogy a nyelvtanfolyamon,
csakugy, mint a szamitdgép-kezeldi tovabbképzésen valo részvétel csak tele-
piiléstipus szerint mutat jelentds eltéréseket: ezeken leginkabb a nagyvaro-
sokban €16 diplomasok vettek részt (28,9% - 36,7%).

Adataink szerint a megkérdezettek kétharmada (65,6%) rendelkezik szd-
mitogépes ismeretekkel, 15,5%-uk most tanul, ¢s csupan 18,8%-uk nem tud
szamitogépet kezelni. Szamitogép-kezel6i ismeretekkel az atlagosnal
nagyobb aranyban a muszaki végzettségliek rendelkeznek (72,6%), ugyan-
akkor ez a készség/ismeret egyenes aranyban csokken az életkorral.

4. dbra

Tud-e szamitogépet kezelni?
(korcsoportok szerint)
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A szamitogépet legtobben a munkajukhoz hasznaljak (39,3%), tovabba
szovegszerkesztésre, irasra (38,9%), internetezésre (24,5%) és levelezésre
(16,9%). Kevesen jeldltek meg mas teriileteket példaul palyazati tajékozo-
das (2,2%) vagy tanulas (1,1%). Itt jegyezziik meg, hogy a megkérdezettek
77,3%-a nem pdlydzott szakmai pdlydja sordn semmilyen tdmogatdsra vagy
osztondijra. A palyazas (mint egyébként a szamitogép hasznalata a munka-
ban vagy az internetezés is) foként a fiatalabb diplomasok csoportjara
mondhat6 jellemzoének.
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5. dbra

Palyazott-e mar o6sztondijra vagy szakmai tevékenysége tamogatasara
valamely alapitvanynal?

66.9

10.5 109 190
5.6
23

30 év alatt 31-40 év kozott 41-50 év kozott 51-60 év kozott 60 év folott

Az idegen nyelvek ismeretére vonatkozoan is jelentds eltéréseket mutat-
nak felmérésiink eredményei elsdsorban életkor szerint, de regionalis és te-
lepiiléstipus szerinti bontasban is. A megkérdezettek 61,4%-a valamilyen
szinten (tulnyomorészt alapfokon) beszél idegen nyelvet, 11,8%-uk pedig
most tanul. Az idegen nyelvek ismerete legnagyobb aranyban a dél-erdélyi
¢s bansagi régioban jellemz6 (73,2%), legkevésbé pedig a Székelyfoldon
(56,6%). Tovabba Osszefiigg a telepiilés tipusaval (nagyvaroson €16 megkér-
dezettek 73,0%-a, a falvakon ¢éléknek mindegy 55,7%-a beszél nyelveket),
valamint az életkorral is (a legfiatalabbaknak 71,4%-a, a legidésebbeknek
pedig 55,6%-a beszél valamilyen szinten nyelveket). E tekintetben nemek
szerint is eltérések tapasztalhatok (a férfiaknak 64,8%-a, a n6knek 57,4%-a
besz¢l valamilyen szinten idegen nyelvet). Foglalkozasi kategoriak szerinti
bontasban a legtobb idegen nyelvet ismer6 az ,,egyéb értelmiségiek” (orvo-
sok, jogaszok, koOzgazdaszok, ujsagirok, lelkészek) csoportjaban van
(71,3%), legkevesebb pedig a pedagégusok korében (tanitok, ovonodk 49,5%-a,
tanaroknak 60,0%-a besz¢l valamilyen szinten idegen nyelvet).
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6. dbra

Beszél-e, tanul-e idegen nyelvet?
(korcsoportok szerint)
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A nyelvek rangsorat az angol nyelv vezeti (48,5% besz¢l vagy tanul vala-
milyen szinten angolul), ezt a német (27,0%), a francia (25,5%), az orosz
(10,2%), az olasz (3,5%) kovetik. A megkérdezettek 4,5%-a az emlitett nyel-
vek mellett kevésbé elterjedt nyelveket jelolt meg (holland, dan, finn stb.).
Legtobben tanulmanyaik soran tanultak valamilyen nyelvet - az iskolaban,
féiskolan, egyetemen (82,8%). Valamivel tobb, mint egyharmaduk (34,8%)
autodidakta modon, nyelvkonyvekbdl tanult/tanul, 17,9%-uk jart nyelvisko-
laba, nyelvtanfolyamra vagy maganoérara, 7,5%-uk a csaladban tanult nyel-
vet, 6,7%-uk pedig hosszabb id6t tartozkodott kiilfoldon, és ez id6 alatt ta-
nult nyelveket.

Az dllamnyelv ismeretére vonatkozo adataink azt mutatjak, hogy a meg-
kérdezettek 48,6%-a beszEli nagyon jol a roman nyelvet, 46,4% elég jol, és
4,9%-uk csak ,eligazodik”. E tekintetben is a regionalis eltérések érdemelnek
elsoként kiemelést, tekintve, hogy a heterogén etnikai kozeg jelentés mérték-
ben befolyasolja a roman nyelv mindennapi hasznalatat, a nyelvtudast. A leg-
jelent6ésebb eltérések a Székelyfold €s a dél-erdélyi, illetve bansagi régio kozott
vannak: a székelyfoldi megkérdezettek 39,0%-a beszEli nagyon jol a roman
nyelvet, Dél-Erdélyben és a Bansagban ez az arany 71,8%. Foglalkozasi kate-
goériak szerinti bontasban felmérésiink eredményei szerint a mérnoki végzett-
ségliek beszélik a legjobban a roman nyelvet - 58,9%-uk nagyon jol beszél ro-
manul -, ami magyarazhato a roman tannyelvii miiszaki képzéssel is).
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Bar az idegen nyelvek ismeretében korcsoportok szerint, mint az el6bbi-
ek soran felvazoltuk, a fiatalok jelentés aranyban megel6zik a kozép, illetve
az iddsebb korosztalyokat, a romdn nyelv ismeretére vonatkozoan ez nem
mondhato el. A 30 év alatti megkérdezetteknek kevesebb, mint egyharmada
(31,6%) beszéli nagyon jol a roman nyelvet, 56,4%-uk elég jol tud romanul,
12,0 % pedig csak ,eligazodik”.

Azt mondhatjuk, hogy mig az idésebb korcsoportok munkaero-piaci esélye-
it az idegen nyelvek ismerete akaddlyozhatja a tovabbiakban, a legfiatalabb
diplomdsok esetében azonban a hazai elhelyezkedést gatolhatjak az dllamnyely
ismeretének hianyossagai is.

7. dbra

Milyen szinten beszéli a roman nyelvet?
(korcsoportok szerint)
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A megkérdezettek korében elég magasnak mondhato a tanuldsi hajlan-
dosdg. Minden masodik megkérdezettnek (48,5%) szandékaban van tanulni
valamit a kozeljovében, €s egyediil (25,7%) fontolgatja a tanulast a tovabbi-
akban.

A tanulasi szandék az atlagosnal magasabb értéket mutat a dél-erdélyi
¢s bansagi régioban (56,3%), a nagyvarosi diplomasok (56,7%), a nok
(53,5%), valamint a tanitok/ovonok korében (55,3%).

Azonban a tanulasi szandék is alapvetéen életkorfiiggo: az életkorral
egyenes aranyban csokken, az idésebb generacid korében igen magas visz-
szafogottsag tapasztalhaté a tanulasra vonatkozoan - kétharmaduk nem
szandékszik tanulni a tovabbiakban.
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8. dbra
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A megkérdezettek koziil legtdbben nyelveket tanulndnak (33,0%), 14,2%-
uk a szakmajaban szeretné magasabb szinten képezni magat, 8,0% szamito-
gépes ismereteket, informatikat, 5,8 % gazdasagi, pénziigyi ismereteket ta-
nulna. Az egyéb megjelolt teriiletek (néprajz, szocioldgia, pszicholdgia,
torténelem, politologia, turisztika, egészséges életmod, zene, festészet stb.)
emlitési gyakorisaga 5% alatt van, ezek inkabb egyéni érdeklédési teriiletek-
re vonatkoznak.

— A nyelvtanuldsra valo hajlandosdg az atlagosnal nagyobb a nagyvaro-
sokban (39,0%), a 31-40 év kozotti korosztalyhoz tartozoknal (40,6%), va-
lamint a tanarok korében (39,4%).

— A szakmai tovabbképzésre valo szdandék a nagyvarosokban (24,1%) to-
vabba a legfiatalabb korcsoportnal (22,6%), valamint az orvosok, kozgaz-
daszok, jogaszok, ujsagirok csoportjdban (24,1%) mutat az atlagosnal
nagyobb értéket.

— Szdamitogépes ismereteket leginkabb a falun €16 diplomasok, az 51-60
év kozotti korcsoport tagjai (12,5%), tovabba a pedagogusok (9,7%) tanul-
nanak.

— A gazdasdgi, pénziigyi ismeretek iranti igényt az atlagosnal nagyobb
mértékben jelolték meg a székelyfoldi (10,1%), a kisvarosokban €16 diplo-
masok (10,1%), valamint a mérnoki végzettséggel rendelkezok (7,7%).

Bar, mint emlitettiik, a tanulasi hajland6sag viszonylag magasnak mond-
hato, ez nem jelent egyben palyamoddositasi hajlanddsagot is (mobilitast a
munkaerépiacon). A megkérdezettek valamivel tobb, mint egyharmada mo-
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dositana palyat (36,2%). Figyelemremélto azonban, hogy a pdlyamodositdst
Jfontolgatok legnagyobb ardnyban a pedagogusok (a tanitok 40,8%-a, a tana-
rok 42,4%-a modositana palyat); legkisebb aranyban pedig az egyéb foglal-
kozasuak (orvosok, jogaszok, kozgazdaszok, lelkészek - 20,2%). Ugyanak-
kor a pdlyamdodositdsi hajlandosdg is alapvetéoen életkor-specifikus: legnagyobb
mértéki a 30 év alattiak korében (52,6%), és a 31-40 évesek korében is jo-
val az atlag folotti (46,6%) - tehat elsGsorban a fiatalabb generacié jelle-
mezhetd mobilitasi hajlandosaggal a munkaerdpiacon. A palyamoédositas
megjelolt okai kozott elsé helyen az alacsony bérek szerepelnek (39,6%),
tovabba az, hogy ,,mas lehetdségeket is 1at a maga szamara” (34,5%), illetve,
hogy ,szeretne valami massal is foglalkozni” (22,1%).

Az Uj lehetdségként megjelolt ,,palyamodositasi teriiletre” vonatkozdan
a valaszok nagyon szortak. Legnagyobb ardanyban maganvdllalkozdasba kez-
denének (16,8%), 8,4%-uk a gazdasagi-pénziigyi szféraban, 6,5% az informa-
tika, 6,0% pedig a turisztika teriiletén helyezkedne el. A palyamoddositasi
teriiletekre vonatkozoan 5% alatti gyakorisaggal szerepel tovabba a kereske-
delem, a kozigazgatas, kOnyvszakma, a politika, politoldgia, a néprajz, az
egészséges életmod, természetgyogyaszat, a pedagogia, a szocialis munka, a
tolmacsolas és a mezégazdasag.

Az, hogy a tanulasi hajlandosag nem jelent palyamodositasi hajlandésa-
got (atképzések, mobilitds), megmutatkozik a munkanélkiiliséggel szembe-
ni attitlildokben is.

2.4. A munkanélkiiliséggel szembeni attitiidok

A megkérdezettek 16,1%-a volt mar egyszer munkanélkiili, 2,2%-uk pedig
tObbszOr is volt munka nélkiil fél évig vagy annal tobbet. Ugyanakkor 17,1 %-
uk dolgozott mar kiilfoldon, legnagyobb aranyban jovedelem-kiegészités mi-
att (44,6%), egynegyediik (23,4%) tanulni ment, de kdzben dolgozott is,
15,9%-ukat meghivtak egy allasba, 12,7%-ukat érdekelte a munkalehetdség
- 9,6%-uk munkanélkiili volt és ezért ment kiilfoldre dolgozni. A kiilfoldon
munkat vallalok meghatdarozo aranyban fizikai munkdt végeztek (62,8%),
27,7%-uk a szakmajaban dolgozott, 14,9% nem a szakmajaban, de szellemi
munkat, 3,2%-uk pedig egyéb tevékenységet (kereskedelem, zenélés, baby-
sitting) végzett kiilfoldon.

A munkanélkiiliséggel kapcsolatban - mit tenne, ha varatlanul elveszite-
né allasat? - az alabbi viszonyulasok kiilonithetok el:

— Keresne mdsik dlldast a szakmdban (43,3%) - Az atlagnal valamivel
nagyobb aranyban valasztanak ezt a megoldast a legfiatalabb korosztaly
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tagjai (47,7%), a nagyvarosokban dolgozoé diplomasok (47,1%), valamint az
orvosok, a jogaszok ¢és a kozgazdaszok (46,2%). Ezek az atlagtol valo elté-
rések azonban nem jelentdések; elmondhato, hogy a munkahely elvesztésé-
nek esetén adataink alapjan ez kinalkozik a legkézenfekvébb megoldasnak
a megkérdezettek korében.

— Villalkozdsba kezdene (16,3%) - A vallalkozas, mint az (esetleges)
munkanélkiiliségre adott valasz, Osszefiigg a palyamodositasok kapcsan
mar emlitett ,,vallalkozasi hajlandosaggal”, ahol hasonlo aranyban jelolték
meg a maganvallalkozast, mint palyamodositasi teriiletet. A maganvallalko-
zas, mint lehetséges kiut, az atlagosnal joval nagyobb aranyban jellemzi a
muszaki végzettséggel rendelkezoket (28,8%), a székelyfoldi megkérdezette-
ket (21,6%), valamint a 31-40 ¢év k6zo6tti korcsoport tagjait (22,7%).

— Kiilfoldon probdlkozna (8,8%) - A kiilfoldi munkavallalas a felmertild
lehetdségek kozott talan a legspecifikusabb olyan értelemben, hogy nagyon
jol koriilhatarolhato csoportokra jellemzoé. Legnagyobb aranyban azok va-
lasztanak ezt a megoldast, akik mar voltak munkanélkiiliek (25,5%), tovab-
ba azok, akik mar dolgoztak kiilf6ldon (17,0%). A legfiatalabb korcsoport-
hoz tartozok (30 év alatt -15,6%), a dél-erdélyi és bansagi megkérdezettek
(12,7%), valamint a nagyvarosokban dolgozé értelmiségiek (12,5%) is az
atlagosnal nagyobb aranyban dontenének a munkahely elvesztésének/
megszinésének esetén a kiilfoldi munkavallalas mellett.

— Bdrmilyen munkat elvallalna (8,1%) - Ez a megoldas csupan foglal-
kozasi kategoriak szerint mutat eltéréseket: leginkabb a tanarok (12,0%)
valasztanak, legkevésbé pedig az egyéb értelmiségiek (orvosok, jogaszok,
kozgazdaszok, lelkészek - 3,2%).

— Tovabbkeépzésen, dtképzésen venne részt (7,8%) - Ez az arany az er-
délyi magyar diplomasok korében jelentds mértékii visszafogottsagrol ta-
nuaskodik az atképzésekre vonatkozoan. Ezt leginkabb a tanitdok/évondk
valasztanak (14,7%), ugyanakkor a tovabbképzés, atképzés iranti nyitottsag
egyenes aranyban csokken az életkorral (a legfiatalabbaknal 13,3%, a 41-50
év kozottieknél 6,4%, az 51-60 év kozotti korcsoport esetében mindossze
3,1%.

— El nem tudja képzelni, mihez kezdene (6,6%) - A ,tanacstalansag”
azok esetében mutat nagyobb értéket, akik mar voltak munkanélkiiliek
(25,7%), tovabba az 50-60 év kozotti korcsoport (12,2%), valamint a tana-
rok korében (9,6%).

A munkanélkiiliséggel kapcsolatban felvazolt viszonyulasok alapjan el-
mondhatd, hogy a megkérdezettek nagyobb része a szakmajaban gondolko-
zik, am emellett a magdnvdllalkozds és a kiilfoldi munkavallaldas kinalkozik
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a leggyakrabban felmeriil6 lehetséges megoldasnak, amennyiben a megkér-
dezett elveszitené jelenlegi munkahelyét.

A kiilfoldi munkavallalasi hajlandosaghoz még egy adalék: a megkérde-
zettek egvharmada (32,4%) nyitott arra, hogy kiilfoldon vdllaljon munkat,
amennyiben megfelelé munkahelyet taldlna, am ez a nyitottsag is kiemelten
a legfiatalabb korcsoportban dominans (30 év alattiak - 45,5%).

2.5. Elvandorlasi hajlandosag

Az elvandorlas kérdéskore az egyik legaktualisabb téma ma Erdélyben
- a bevezetdben kitértiink ra -, a jelentdés mértékii népességfogyast a kilenc-
venes évek soran az erdélyi magyarsag korében nagyobbrészt az elvandor-
lassal magyarazzak a szakértok.

Jelen kutatas eredményei fovdbbra is magas elvandorldsi hajlandosdgrol
tanuskodnak. A megkérdezett diplomasoknak 59,3%-a valaszolta azt, hogy
egyaltalan nem meriilt fel benne az elvandorlas gondolata, 30,6%-ukat fog-
lalkoztatja ez a kérdés, 9,3%-uk barmikor elmenne, ha lenne ra lehetésége,
0,7%-uk pedig most késziti el a kitelepedést. Az elvandorlas okai kozott
elsd helyen a jobb anyagi lehetoségeket emlitették a megkérdezettek (47,7%).
Masodik helyen a gyermekek jovéje szerepel az okok kozott (31,0%), ezt
koveti a jobb karrierlehet6ségek igérete kiilfoldon (29,7%), a hatranyos ki-
sebbségi helyzet (14,0%), a csaladi okok (10,4%), valamint az, hogy ,nem
latnak jovét Romanidban”, nem akarnak itt élni (4,5%).

Bar az elvandorlasi hajlandosag valamivel nagyobb a varosokban és az
etnikailag heterogén kornyezetben (szorvanymegyék), ezek az eltérések
nem szignifikansak.

Adataink szerint az elvandorlasi hajlandosag a megkérdezett diploma-
sok korében egy valtozdval mutat erds O0sszefiiggést: ez pedig az életkor. Ez
azt jelenti, hogy minél fiatalabb a megkérdezett, annal inkabb foglalkoztatja
az elvandorlas gondolata.
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9. dbra
Felmeriilt-e Onben az a gondolat, hogy kivandoroljon
Roméaniabél?
(korcsoportok szerint)
9 B egyaltalan nem
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Bar az elvandorlas f6 okaként a jobb anyagi lehetdségek szerepelnek
minden korcsoportnal, a kozépkoruak esetében hasonlo hangsulyt kap a
gyermekek jovoje, a fiatalabbaknal pedig a jobb karrierlehetdségek igérete
kiilfoldon. Ezek az adatok arra utalnak, hogy az elvandorlas folyamatanak
jellemzo6i és mértéke nem vezethet6 vissza kizardlagosan a gazdasagi okok-
ra, hanem sokkal inkabb egy gazdasdgi okokkal is dsszefiiggd jovokép-nélkii-
liseg motivdlja az értelmiségiek elvandorldsdat Romanidabol. Ezt tamasztja ala
- az elvandorlas okai kozott - ,,a gyermek jovoje”, valamint ,,a jobb karrier-
lehetdségek” emlitett gyakorisaga.

Az elvandorlas-itthonmaradas sajatos vetiiletét vilagitja meg kutata-
sunk azon kérdéskore, amely azokra a megkérdezettekre vonatkozott, akik-
nek volt olyan lehet6ségiik (kiilf6ldon tanultak, dolgoztak) - amely lehetd-
vé tette/tette volna a kitelepedést. Tehat, akik visszajottek, miért jottek visz-
sza? A megkérdezettek 29,6%-a (N=162) sorolhato ebbe a kategobriaba, ne-
vezetesen, hogy volt lehetdsége kint maradni, esetleg at is telepiilt, de visz-
szajott.

Az itthonmaradas/visszatelepedés okai ennek a csoportnak a korében
kiilonfélék, mindazonaltal a legtobben a csalddi okokat emlitették (29,0%).
Erdekes mdédon, eddigi kutatasainktol eltéréen, jelen felmérés adatai alap-
jan nem mutathato ki szignifikdns 6sszefiiggés az elvandorlasi hajlandosag
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¢s akozott, hogy vannak-e a megkérdezettnek kivandorolt kozeli csaladtag-
jai (,elmozdult csalad”, migracios burok)®, am az itthonmaradas/
visszatelepdés esetében a legtobben a csaladot (itthon élnek a sziilei) jelol-
ték meg, mint ami meghatarozta ezt a dontésiiket. Az itthomaradas/vissza-
telepedés masik két leggyakrabban megjelolt oka a honvagy (22,2%), vala-
mint a ,hivatastudat”: ugy érezte, hogy itt van sziikség ra, a munkajara
(16,7%). Tovabbi 4,9%-uk ,kitelepedett, de jobbnak talalta visszajonni”,
4,3%-uk azért jott haza, mert ,bizakodott az itthoni valtozasokban”. 3,7%-
uk ugy vélekedett, hogy ,nem voltak vonzodak az ottani koriilmények”, 1,9%-
uk ,nem tudott nyelveket”, vagy ,,félt a beilleszkedéstol”, 3,7 % pedig utdlag
ugy itélte meg, ,,hogy rosszul dontott, amikor visszatelepedett”.

A kilencvenes évek masodik felében az erdélyi magyarsag elvandorlasi
hajlandésagara vonatkozo empirikus kutatasok a fiatalok €s a diplomasok
magas emigracios potencialjarol tanuskodnak. Ez a potencial jelen felmérés
eredményei alapjan nem csokkent szamottevé mértékben. Mint az elébbiek
soran bemutattuk, a fiatal diplomasok rendelkeznek a legnagyobb aranyban
nyelvismerettel, szamitdégépes ismeretekkel, ugyanakkor a leginkabb nyitot-
tak a tovabbképzésekre, tovabbtanulasra, és a legdinamikusabb csoportjat
képezik a diplomasok rétegének.

2.6. Anyagi helyzet, életszinvonal

A tovabbi élet- és palyatervek természetes modon, akarcsak az elvandor-
lasi hajlandosag, 6sszefiiggnek az anyagi megbecsiiléssel, ezért roviden kité-
riink az anyagi helyzet néhany jellemzojére is. A megkérdezett diplomasok
anyagi helyzetét tobb szempont alapjan vizsgaltuk: 6nbesorolas egy kijelen-
tés-sorozat alapjan (hogyan itéli meg csaladja anyagi helyzetét?), a csaladi
atlagjovedelem, valamint a kiilonb6z6 vagyoni javakkal valo ellatottsag sze-
rint. Az anyagi helyzet és az életszinvonal mutatdja, tovabba a lakashelyzet,
a kiilonféle kiadasok (lakasfenntartas, lakasfelujitas, szamlak, tartos hasz-
nalati cikkek vasarldsa, jelentésebb beruhazasok, gyermekek tanittatasa)
aranya a havi csaladi atlagjovedelembdl, valamint a mellékjovedelmek.

Az 6nbesorolasra vonatkozé adatok alapjan elmondhato, hogy a megkér-
dezett értelmiségiek 40,1%-a fizetéstol fizetésig él, 2,2 %-a fokozatosan eladoso-
dik, 5,3%-a a megtakaritasait éli fel, 49,/ %-a keveset ugyan, de félre tud tenni,
¢és csupan 3,3%-uk valaszolta azt, hogy elég sokat sikeriil megtakaritani.

A csaladi atlagjovedelmek megoszlasa azt mutatja (atlagosan harman
¢lnek egy haztartasban), hogy a megkérdezettek kétharmada 100-300 euro
kozotti csaladi atlagjovedelembdl gazdalkodik havonta. A 100 euro alatti csa-



284 VALTOZO IDOBEN

ladi atlagjovedelem a megkérdezettek 6,9%-at, az 500 euro feletti csaladi
atlagjovedelem pedig csupan 4,7 %-ukat jellemzi.

Tobb mint egyharmadot (37,7%) tesz ki azoknak az ardnya, akiknek van
Jjovedelem-kiegészité mellékdllasuk is; a mellékallasok az esetek nagyobb
részében a szakmaban vagy a szakmahoz kozelallo teriileten vannak (56,9%),
20,1%-nal a szakmatol tavol esé teriileten, 21,1%-nal pedig a mezdgazdasag-
ban. A mellékjovedelmek azonban zommel (75,8%-uk esetében) a csaladi
atlagjovedelmeknek negyedét vagy kevesebb, mint egynegyedét teszik ki.

10. dbra
Az On csaladja (egy haztartasban é16k) mekkora atlagjovedelembdl
gazdilkodik havonta?
30
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A megkérdezett diplomasok 47,5%-anak van sajat tulajdonu csaladi
haza, 47,7%-anak tdmbhazlakasa, 66,7% rendelkezik személygépkocsival,
94,9% szines televizioval, 38,1% videoval, 70,9% szamitogéppel, 43,4% fold-
tulajdonnal és csupan 10,2% nyaraloval. 58,7%-uk elégedett a lakaskoriil-
ményeivel, 23,8% nem tartja megfelelének, de anyagi lehetdségei nem enge-
dik, hogy valtoztasson rajta.

A csalad jovedelmébdl legnagyobb ardnyu kiaddsokat az elmult egy év-
ben az esetek 55,0%-aban a szamlak kifizetése (flités, gaz, villany) jelentet-
te, 23,5%-nal a lakasfelujitas, uj butorok, tartos hasznalati cikkek vasarlasa,
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19,7%-nal az élelmiszerek vasarlasa, 12,8%-nal a gyermekek tanittatasa,
7,3%-nal az autovasarlas 6,1%-nal pedig az egyéb kiadasok (gyogyszerek,
kisebb beruhazasok).

Az anyagi helyzetet illetéen (mind az 6nbesorolas alapjan, mind a csala-
di atlagjovedelem, valamint a kiilonféle vagyoni javakkal valo ellatottsag
szerint) a jelentdsebb eltérések elsésorban nem foglalkozasi kategoriak, te-
lepiiléstipus vagy regionalis bontasban mutathatok ki, hanem mas tényezok
mentén.

E tekintetben az egyik fontos differencialod tényezo az, hogy a megkérde-
zettnek az dllami szféraban vagy a maganszféraban van a munkahelye. A ma-
ganszféran beliil is azok keresnek a legjobban és tudnak a legtobbet megta-
karitani, akiknek sajat vallalkozasuk van (vallalkozok). A nagyobb mértéku
megtakaritdsok majdnem kizarolag a vallalkozokat jellemzi. Tovabbi 1énye-
ges differencialo tényez6 a csalddi dllapot (a gyermekiiket/gyermekeiket
egyediil neveld sziilok azok, akik sokkal kisebb aranyban tudnak havonta
megtakaritani), tovabba az életkor (az életkorral értelemszerien aranyosan
no6 a lakashelyzet rendezettsége, csokkennek a gyermekek iskolaztatasaval
egyliitt jaro kiadasok), valamint az, hogy a megkérdezettnek van-e mellékdalld-
sa, ami a csaladi jovedelmeket kiegésziti, és némi megtakaritast is lehet6évé
tesz.

A megkérdezettek nagyobb része (56,7%) nem bizik abban, hogy csa-
ladja életszinvonala javulni fog a kozeljovében, 43,3%-ot tesz ki azok aranya,
akik bizakodnak az életszinvonal javulasaban. A bizakodas az életszinvonal
javulasaban szignifikans Osszefiiggést mutat azzal, hogy a csalddnak van-e
lehetdsége valamit megtakaritani, ily médon a bizakoddk korébe azok sorol-
hatok, akik havi jovedelmiikbdl félre tudnak tenni, akik fizetéstol fizetésig
¢lnek vagy a lecsuszas fenyegeti, azok értelemszertien borulatobbak a jovot
illetéen.

2.7. Szakmai kapcsolatok

A szakmai kapcsolatoknak jelentds szerepiik van a tovabbképzésben, az
(6n)képzés 0j, lehetséges iranyainak felismerésében, a palyan valé tajékozo-
dasban, a tapasztalat- és publikacidcserében.

Adataink alapjan elmondhatd, hogy a megkérdezett diplomasok
viszonylag széles kori magyarorszagi szakmai kapcsolatokkal rendelkez-
nek, ezek azonban alapvetden informdlis kapcsolatok - 59,4%-uknak van leg-
alabb néhany olyan baratja, ismerdse Magyarorszagon, akikkel elsésorban
a szakma teriiletén tartjak a kapcsolatot.
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Erdemes azonban e tekintetben elsdsorban a telepiiléstipus szerinti kii-
lonbségekre kitérni, ugyanis mig a nagyvarosokban él6 diplomasok kozel
haromnegyede (71,0%) rendelkezik ilyen szakmai kapcsolatokkal, addig a
falun é16 megkérdezetteknek valamivel tobb, mint a fele (55,0%). Korcso-
portok szerint a legkiterjedtebb szakmai informalis kapcsolati haloval a
31-40 év kozottiek rendelkeznek (65,4%), és ettol joval elmaradnak a legfi-
atalabb korosztalyhoz tartozé diplomasok (48,0%-uknak vannak informalis
szakmai kapcsolatai). Foglalkozasi kategoriak szerint is kiilonbségek ta-
pasztalhatok: a legtobb szakmai téren is kamatoztathato kapcsolattal az or-
vosok, lelkészek, kozgazdaszok, ujsagirok jellemezhetdk (78,2%), legkeve-
sebbel pedig a muszaki végzettségiek (53,9%).

11. dbra

Vannak-e Magyarorsziagon szakmai kapcsolatai, olyan ismer6siok, baratok, akikkel elsésorban a
szakma teriiletén tartjak a kapcsolatot?
(telepiiléstipus szerint)

Bfalu, kozség

Okisviros

Bnagyviros

32

nagyon sok ilyen kapesolata van elég sok ilyen kapesolata van van néhiny ilyen kapesolata nincsenek ilyen kapesolatai

Az erdélyi és magyarorszagi szakmai kapcsolatok szélesedd kiépiilésére
utalnak azok az adatok is, miszerint a megkérdezetteknek tObb mint egynegye-
de (26,2%) magyarorszagi latogatasanak céljai kozott emlitette a szakmai kon-
ferenciakat, tanacskozasokat, 17,7%-uk pedig a szakmai tovabbképzéseket.

A magyarorszdgi szakmai konferencidkon, tandcskozdsokon valod részvé-
tel is elsésorban a nagyvarosi diplomasokra jellemzoé (45,4%), a falun él6k
esetében azok aranya, akik ilyen céllal is szoktak Magyarorszagra utazni,
minddssze 20%. E tekintetben a legid6sebb diplomasok vezetik a mezényt
(a 60 év folottiek korében 38,9%-ot teszi ki azoknak az aranya, akik ilyen
céllal is szoktak Magyarorszagra utazni).
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A szakmai tovabbképzések esetében azonban mar mas képet mutatnak a
felmérésiink eredményei. Az ilyen céllal (is) Magyarorszagra utazok koré-
ben az atlagot meghalado aranyban szerepelnek a székelyfoldiek (21,4%) és
a pedagogusok (28,2%), de a falun €16 diplomasok e tekintetben is az atlag
alatt maradnak (15,1%).

Szakmai szervezetekben valo tagsdg alapvetéen a hazai civil szakmai
szervezetekben jellemzd: a megkérdezettek 39%-a tagja hazai szakmai szer-
vezetnek. Nemzetkozi vagy magyarorszagi szakmai szervezetekben csupan
a megkérdezetteknek 14,7%-a tag, am ez is kiemelten a nagyvarosi diploma-
sokrol mondhaté el (30,2%), a falun é16 megkérdezetteknek 6,3%-a, a kisva-
rosokban éloknek pedig 11,2%-a tagja ilyen szakmai szervezetnek.

Osszegzésképpen: bar a magyarorszagi informalis szakmai kapcsolati
halok viszonylag kiterjedtnek mondhaték az erdélyi magyar diplomasok ko-
rében, ezek ,eloszlasa” egyenetlen, kevésbé éri el a falun éloket, valamint a
legfiatalabb generacio tagjait.

*kk

Kutatasunk célja az volt, ralatast nyerjink az erdélyi magyar diploma-
sok helyzetére, a kiilonféle szakmai palyak alakuldsara, a palyakra és a to-
vabbtanulasra vonatkozo jovobeni tervekre, elképzelésekre. A kérdodives
kutatas eredményei azokat a tendenciakat erdsitik meg, illetve helyezik ta-
gabb megvilagitasba, amelyek a mélyinterjus kutatas eredményeibdl is kiraj-
zolodtak.

A szakmai palyak alakulasaban a legjelentdsebb eltérések a pedagogu-
sok és a muszaki végzettségliek kozott mutathatok ki (palyan maradok -
palyat modositok). A legmagasabb pdlyamaodositdsi potencidl azonban a pe-
dagogusokat jellemzi, ami figyelmet érdemel, hiszen névelheti a pedagdgus-
hianyt (els6sorban vidéken), és jelentdésen befolydsolhatja a magyar
tannyelva alapképzés jovojét a tovabbiakban. A palyamodositas okai a pe-
dagogusok korében foként az alacsony bérekkel, a romadaniai oktatasi
rendszer instabilitasaval”’, valamint a pedagogusszakma alacsony
presztizsével fliggnek Ossze.

Anyagi helyzet tekintetében az alapvetd kiillonbségek az dllami szféra-
ban és a maganszféraban foglalkoztatottak kozott mutathatok ki. A pedago-
gusok tulnyomo tobbsége az allami szféraban dolgozik, kovetkezik, hogy ez
a foglalkozasi kategoria alacsonyabb jovedelemszinttel rendelkezik a ma-
ganszféraban foglalkoztatottakhoz, kiilondsen pedig a vallalkozékhoz ké-
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pest. Ily médon a pedagogustarsadalom esetében nemcsak a pedagdgus-to-
vabbképzés jelent prioritast Erdélyben, hanem a képzett pedagogusoknak a
palyan valé megtartasa is.

Mindezzel egyiitt megallapithato, hogy a diplomasok rétegén beliil a
legjelentésebb differencidlo tényezé az életkor, a legfiatalabb generacio (30
¢év alatt) majdnem minden tekintetben eltér a tobbi korcsoporttdl: nyelvis-
meretben, palyamodositasi, tanulasi és elvandorlasi hajlandésagban, az at-
képzésekre valo nyitottsdgban. Ez a generacio mar az 1989-es valtozasok
utan szocializalodott, és tanulasi, munkaerd-piaci esélyeit, lehetdségeit egy
tagabb, nyitottabb dimenzioban szemléli.

Masik fontos differencialéd tényezd adataink alapjan a telepiiléstipus. A
bemutatott kutatasi eredményekbdl egyértelmiien kiolvashato a vidéki dip-
lomasok sajatos munkaerd-piaci helyzete, illetve tovabblépési esélyeinek,
lehetdségeinek korlatai az erdélyi nagyvarosokban €16 értelmiségiekhez ké-
pest. Ez megmutatkozik az allami szféraban €s a maganszféraban val6 fog-
lalkoztatottsag eltéréseiben, a nyelvek ismeretében, a mobilitas jellemzoi-
ben, valamint a szakmai kapcsolati halok kiterjedtségében. Ezzel fliggnek
0ssze egyébként a felvazolt regionalis eltérések is els6sorban a Székelyfold
és a dél-erdélyi, illetve bansagi régio kozott.

Elmondhaté, hogy a diplomasok ,,sziil6f61don valo megtartasa” és ujra-
termelése - alapul véve a legfiatalabbak magas kiilf61don valo tovabbtanula-
si, valamint munkavallalasi és elvandorlasi hajlandosagat - csak egy erre a
célra gondosan kidolgozott program segitségével valosithaté meg, amely
ennek a nemzedéknek a tovabbképzési és elhelyezkedési igényeihez, ugyan-
akkor sajatos értékrendjéhez is igazodik. A diplomasok elvandorlasanak
(kulfoldi tovabbtanulas, munkavallalas) jelen kutatas eredményei tiikrében
vazolt trendjei nem mérsékelhetdek a képzési és az elhelyezkedési lehetdsé-
gek Osszehangoldsara szakosodott hdttérintézmények 1étrehozasa nélkiil Er-
délyben, amelyek az oktataspolitika - és ezen beliil a feln6ttképzés - meg-
tervezésénél figyelembe veszik a telepiiléstipus szerint 1étezd egyenetlensé-
geket is.

Kutatasunk eredményeinek tiikrében az erdélyi magyar diplomasok ver-
senyképességének javitisahoz a hazai munkaerédpiacon, a feln6ttképzésben
f6 iranyokként a nyelvoktatds, a pdlydzdshoz sziikséges ismeretek, valamint
- tekintettel a viszonylag magas vallalkozasi hajlandésagra (mint palyamo-
dositasi teriilet, illetve mint ,megoldas” munkanélkiiliség esetén) - a vdllal-
kozdsi ismeretek, a gazdasdgi, pénziigyi képzés jelolhetok meg.

A nyelvoktatds - mint a mélyinterjus kutatas eredményeinél is kitértiink
ra - elsésorban a k6zépgeneracidhoz tartozo diplomasok esetében meriil
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fel prioritasként. A kérddives kutatas eredményei, az ebbdl kirajzolddod
igények azonban azt mutatjak, hogy ezt foként a pedagdgus-tovabbképzés
rendszerébe lenne optimalis beépiteni, csakugy, mint a szamitdgépes isme-
retek elmélyitését, tovabbfejlesztését, tekintve, hogy a tobbi foglalkozasi ka-
tegoriahoz képest e tekintetben a pedagdgusok (féként a tanitok, 6vondk) a
lemaradok csoportjahoz tartoznak, és figyelembe véve, hogy a nyelvtudas
¢s a szamitogépes ismeretek a szakmai (6n)képzésben is uj tavlatokat nyit-
hatnak meg.

A vallalkozdsi ismeretek tanuldsanak igénye foként a kozépkorosztaly,
ugyanakkor a muszaki végzettségliek korében meriil fel még prioritasként,
¢s elsOsorban a Székelyfoldon. A szakmaban tervezhetd vallalkozas mellett
ebben a régioban a turisztika, a vendéglatas teriiletét jelolték meg a legtob-
ben. A viszonylag magas vallalkozasi hajlandosag abbol is adodik, hogy a
maganszféra jobb anyagi megélhetést igér, mint az allami szféra. Azonban
kérdés, hogy megfeleld gazdasagi, pénziigyi vagy a vallalkozas-menedzs-
mentre vonatkozo ismeretek nélkiil Iétrehozott vallalkozasokra milyen jo-
vot épithetnek az ebben az iranyaban elmozdulni szandékozo (kényszerii-
16) erdélyi magyar diplomasok.

A pdlyazdashoz sziikséges ismeretek tanulasa/tanitasa a felnottképzésben
- Osszefiiggésben a munkaerépiacon valo tajékozodasi és eligazodasi tech-
nikak, valamint az Uj munkavallalasi formak megismertetésével - minden
korcsoportnal felmeriil, azonban kiemelten a kozép- és idésebb generacid
esetében latszik fontosnak. Ugy tiinik, a vilaghalé informacios lehetdségeit,
valamint a palyazasban rejlé tovabblépési technikakat tanitani kell. Kutata-
sunk eredményei ugyanis azt bizonyitjak, hogy az erdélyi diplomasok egy-
elére még nem ismerték fel megfelelé mértékben a vilaghalon és a palyaza-
tokban kinalkozo szakmai (6n)képzési, tovabblépési lehetdségeket.

Bar a megkérdezettek jelentds része tagja itthoni szakmai szervezetek-
nek, €s viszonylag kiterjedt magyarorszagi szakmai kapcsolati haléval ren-
delkezik, a magyarorszagi kapcsolatok tulnyomorészt nem intézményes
kapcsolatok. A kiilfoldi, elsésorban a magyarorszagi szakmai szervezetekbe
valé bekapcsolodas, valoszintlleg eldsegitené a tdjékozoddst, a szakmai ta-
pasztalatok és publikdciok cseréjét, ami nagyban hozzajarulna az erdélyi
magyar diplomasok szakmai tovabbfejlédéséhez. Azonban az is kivanatos
lenne, hogy a szakmai kapcsolatrendszerekben - féleg telepiiléstipus sze-
rint -megmutatkozoé egyenetlenségek mérséklddjenek.
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Alapértelmezés szerint a felséfoku végzettséget tekintettiik annak a mutatonak,
amely megfoghatova teszi az értelmiség dominans csoportjat. Ugyanakkor,
mivel a jelen kutatas egyik f6 célcsoportjat a pedagogusok jelentették, kiilon
kategoriat képeztiink az alapfoku képzésben dolgozd pedagogusok (tanitok/
ovonok) csoportjabol, akiknek egy része nem rendelkezik fels6foku diploma-
val, hiszen a tanitoképzé csak az 1989-es valtozasok utan kapott Romaniaban
féiskolai rangot.

A kutatds masik f6 célkitiizése az értelmiség altalanos értékrendjének, réteg-
identitasanak (értelmiség-definiciok) megismerése volt.

A 2002. évi népszamlalasi adatok csak nemek szerint ismertetik az iskolai
végzettség szerinti megoszlasokat a kiilonb6zé nemzeti kozosségekben. Esze-
rint a romaniai magyarsag korében a felséfoku végzettségiek 55,1%-a férfi
(35 381 16), 44,9%-a n6 (28 795 {6). Forras: Recensamantul populatiei si a
gospodariilor, 2002. Populatia de 10 ani si peste, pe etnii, dupd nivelul institutiei
de invdtamant absolvite, pe sexe.

Az interjuzas soran a félig strukturalt technikat alkalmaztuk. Ez azt jelenti,
hogy a kérdez6 ismerteti az interjuvezetében megjelolt témakoroket, amelyek-
rol az interjualany sajat gondolatfiizése szerint beszél, a kérdezo csak a téma-
korok megjelolésével és azok kovetésével befolyasolja az interju menetét.

Vo. Sorban Angella: Emigracios potencial a hataron tul é16 magyar kozossé-
gek korében. Elvandorlok, az elvandorlas gondolataval foglalkozok ¢€s sziilo-
foldjikon maradok. Magyar Kisebbség 1999/2-3, 329-354.





